DUNAHARASZTI KOROSI CSOMA
, SANDOR
ALTALANOS ISKOLA

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Készitette:

\UMQQ&\& .........

igazgatd

202311, 22,



TARTALOMJEGYZEK

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK .......cvviuuiiiiiiiieiieeisiiesissssssesissssssssesssessiesssessees 3
1. A szervezeti és mlikddési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja........cccoeevvviiiiiciiiicnnn, 3
2. A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idobeli hatalya .........cccoccevviiiiiiiiiiinnns 3
3. Az intézményi bélyegzOk felirata s lenyomata:............cccovveiiiiiiiciiiiciicec e 4
1. FENNTARTOI JOGKOROK, MUKODTETO JOGKOROK ........coommviirirrrirriieriiennina 4
IL1. AZ intéZmény SZETVEZEtl €ZYSEZCI: .eeuviruririiiiiiieiieeiti ettt 8
IL. 2. Az intézményi mikodeés alapdokumentumai...........cveeiieieiiiieniiieeiiie e 9
1. AZ INTEZMENY VEZETESE ....cootiiiiiiiiiieiienssssissssssssessss s ssssssssssessssssnans 11
I 1. Az igazgatO €s feladatkOre ......cooviiiiiiiiiiie s 11
I1.2. A vezetési feladatok megvalOsitasa..........coocveiiiiiiiiiiiiiiic e 11
II1.3. A vezetOk helyetteSTtesT TeNAJE.....cciuiiiiiiiiiiieiiiie e 12
[I1.4. Az igazgatohelyettesek feladatai..........ccocviviiiiiiiiciici 12
IV. INTEZMENYI KOZOSSEGEK, KAPCSOLATTARTASUK, FORMAI ES RENDJE.. 15
IV.1. Az intézményi kozdsségek és a belso kapcsolattartas altalanos modjai ..................... 15
IV.2. Az iskolai KOZOSSEZEK JOZAT .. .ciuviiiiiiiiieiieiieesee et 16
IV.3. Az alkalmazotti KOZOSSE. ... uverveeeiriiiiiieiiiie ittt 17
IV 4. A Sziil61 Munkak6zosség (SZMK) €s a Sziil6i Valasztmany.........cceevveeviiniiieennn, 17
IV.5. A sziilokkel val6 kapcsolattartas, a tdjékoztatas formai és rendje .......cccocvervviieennnenn 18
IV.6. Tanulok kozosségei, kapcsolattartas formai €s rendje .......ccocveeevereneieniesinnieseenienn, 20
IV. 7. Didk 6nkormanyzati szerv, didkképviseldk, az iskolai vezetok kozotti kapcsolat-
tartds fOrmMAL €S TENAJE .. ..eiveeiiiiiie i 21
IV. 8. A DOK miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa.........oomrrrrrerrireririrreriiererennns 22
IV. 9. Az iskolan kiviili KapcsSolattartas .........ccveiiviiiiiiiiiiie i 22
V. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE, SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK.......... 23
V.1. Az intézmény neveldtestiilete €S JOZKOTOL .....uviviiiiiiiiiiiiciiieee e 23
V. 2. A neveldtestiilet ErtekezICtel ........ooiiiiiiiiiiiiiice e 23
V. 3. A nevelotestiilet dOntésel, hataroZatal ............ocevvvviiiiie i 24
V.4. A neveldtestiilet altal atruhdzott feladatkorok és a beszamoltatas rendje .................... 24
V.5. A nevel6testiilet szakmai munkakO0zZOSSEZE1 .......ccvvvviiiiiiiiiiiiii e 25
VI. AZ INTEZMENY MUKODEST RENDJE .....cccoovvviieiiemeeisessessnesssssssssssssssssssennns 26
VEL A an€V reNdJe ...ccviiiiiiiiiiiiiiicie e 26
V0.2, Az IntéZmMENY NYIEVALATTASA .....cviiueeiiieiiiieesieee sttt 27
VL. 3. Az intézmény tigyeleti rendszabalyai .........ccccceviiiiiiiiniiii 28
VI. 4. Az iskola véd6-6vo eldirasainak rendje.........cooovevviiiiiiiiiicne e 28
VL. 5. Az iskolaban folytathat6 reklamtevékenység szabalya...........ccooviiiiiiiiiiciiicnnn, 35
VI. 6. A tankdnyvrendelés elkészitésének szabalya............cccoovviiiiiiiici 36
VI. 7. A tankdnyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje .........cccooeviiiiiiiiiiinnn, 36
VIL AZ INTEZMENY MUNKARENDIE........ccooiviirinemeenessesssssssssssssssssssssssssenans 37
VII.1. A vezetdk intézményben valo tartozkodasanak rendje..........ccoovevviiiiiiiiiiiciiiicnnn, 37
VIL.2. Kdéznevelési foglalkoztatottak munkarendje..........ccooveviiiiiiiiiiiiicici 37
VIL.3. Pedagdgusok munKkarendje ..........coouveeirimiiiieiiieie e 37
VIL 4. Az intézmény tanuloinak MUNKArendje ... 38
VIII. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK, SZERVEZETI FORMAJA ES RENDIJE 39
VIIL.1. Tandran kiviili foglalkozasok Celja ...........ccoviiiiiiiiiiiiiii e 39
VIIL.2. Az intézmény tandran kiviili foglalkozasai .............cooviriiiiiiiie 39
IX. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYSEGEINEK HASZNALATI
RENDUJE ...ttt bbbt bt bbbt h et b e bbbt bttt 41
IX.1. Az intézmény egészére vonatkozd rendszabalyok ............cccooeviiiiiiiiiiiicice, 41
IX. 2. Az iskola kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évékre €s tanuldira vonatkozd
1ENASZADALYOK ... 41

IX.3. Az intézmény berendezésére, felszerelésére vonatkozo rendszabélyok ..................... 41



IX.4. A helyiségek biztonsdganak rendszabalyai............cccooeiiiiiiiiiiiiiiice, 42

IX.5. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje .........ccocvvvviiiiiiiiiiiiiii e, 42
X. A FEGYELMI ELJARAS RENDIJE .....c.ooootviiiiiieiieiisesssiesssseesssessssssssssssssssessssssnns 42
X.1. A tanulok fegyelmi felelSS€Ere VONASa........ccvviiiviiiiiiiiiiiieiiie e 42
XTI EGYEZTETO ELJARAS ..ottt 43
XII. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDIE .......ccoovvivienieinresiisissesisnssenissensnes 44
XIL1. A tanulmanyok alatti VIZSZAK..........ceoiiiiiiiiiicc e 44
X2, AZ OSZLAIYOZO VIZSZA....ceiueiiiiiiiiiiie ittt sttt 45
DL IR T A 1 10} VYo PP UPR TP 46
XL 4, KUIONDOZEtE VIZSZA. ... eeuviiieeiiieiiiiiesieeie et 47
XIII. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA ...cccoovvvrriirererisiiseississnenenes 47
XIII. 1. A hagyomanyapolas tartalmi vOnatkozZasai ............ceevvreiiieniiiinienesesecse e 47
XIIIL. 2. A hagyomanyapolas KUISOSEZET .....uvvvivviiiiiiiiiiii et 49



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikédési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

1.1 A szervezeti és mikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a
Dunaharaszti K6érosi Csoma Sandor Altalanos Iskola felépitését, az intézményi mitkodés belsd
rendjét, a belsé ¢és kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat €és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott cél- és feladatrendszer
tevékenységeinek és folyamatainak Osszehangolt, racionalis és hatékony megvalosuldsat
szabalyozza.

1.2 A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai.
A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
korményrendeletek és miniszteri rendeletek:

= 2023. évi LIL térvény a pedagodgusok 1j életpalyajarol

* A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény ( Ntk. 25.§ (1); Nkt. 83.§ (29);
Nkt. 85.§ (1a))

= 2012.¢évi CXXIV. torvény a Nkt. modositasarol

= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a koznevelési torvény végrehajtasarol

= 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a Nkt. végrehajtasarol

= 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikodési rendjérol

= A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény.

» A tankonyvpiac rendjérdl sz616 2001.¢évi XXXVIL térvény

= 2011. ¢évi CXII. torvény az informdcidos Onrendelkezési jogrol és az
informaciodszabadsagrol,

= 8/2000 (V.24.) OM rendelet a 11/1994.(VI.8.) MKM rendelet modositasarol,

= 26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

* A nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérol €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,

= Dunaharaszti Kérosi Csoma Sandor Altaldnos Iskola — SZMSZ

= 1991. évi LXIV torvénnyel kihirdetett Gyermekek Jogair6l Szo6lo Egyezmény
iskolai életre vonatkozo6 szabalyai

2. A szervezeti és miiko6dési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

2.1 A szervezeti és miikodési szabdlyzat és a mellékletét képzd egyéb belsd szabalyzatok,
igazgatoi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 1évore nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is
kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik
annak szolgéltatdsait. A SZMSZ eldirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a
benntartozkodds ideje alatt, valamint az intézmény 4altal kiils6 helyszinen szervezett
rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.



2.2 A szervezeti ¢és miikddési szabélyzat a fenntartd jovahagyasi idépontjaval 1ép hatdlyba és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z6
szervezeti ¢s milkodési szabalyzata.

3. Az intézményi bélyegzok felirata és lenyomata:

Cimbélyegz6: Formdja téglalap alaku.
Meérete: 18 x 47 mm
(3/4°x17/8”)

Lenyomata: DUNAHARASZTI KOROSI CSOMA SANDOR
ALTALANOS ISKOLA
2330 Dunaharaszti, E6tvos u. 52.
Tel:24-260-374

Pecsét: Formé4ja kor alaku.
Mérete: atmérd 30 mm.
(177)
Lenyomata magyar cimerrel a centrumban:
DUNAHARASZTI KOROSI CSOMA SANDOR
ALTALANOS ISKOLA
Dunaharaszti OM: 032468

Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:

Igazgato, igazgatohelyettesek, iskolatitkarok.

I1. FENNTARTOI JOGKOROK, MUKODTETO JOGKOROK

A fenntart6i és mikodtetdi feladatok vazlatos felsorolasa a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény alapjan:

Fenntartoi feladatok:

» a koznevelési intézmény mikodéséhez sziikséges személyi feltételekrol, és a
foglalkoztatott pedagoégusok, valamint pedagoégiai munkat kozvetleniil segitod
alkalmazottak bérezésérol a fenntarté gondoskodik

a fenntart6 hozzajarulasat adja szakképzések inditasdhoz

az allami intézményfenntartdé kozpont jeloli ki a Koznevelési Hidprogramokban
kozremiikodo intézményeket

a koznevelési intézmények fenntartasi koltségeit a fenntarté, miikodési koltségeit a
miikddtetd altal évente megallapitott koltségvetésben kell eldiranyozni

ha az SZMSZ, héazirend, pedagdgiai program szerint a fenntartora tobbletkotelezettség
harul, ugy a fenntarté egyetértése sziikséges az érvénybe 1éptetéshez

a fenntarto6 egyetértési jogot gyakorol: a tanitasi hetek — a szombat igénybevételével —
hat tanitasi nappal torténd megszervezésekor, ha a rendkiviili tanitdsi sziinet miatt az eldirt
kovetelmények atadasat, elsajatitdsat nem lehet megoldani, Ggy az elmaradt heti
pihendnapok igénybevételének biztositasa nélkiil is
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a fenntart6 jar el, és hoz masodfokid dontést a jogszabalysértésre hivatkozassal
benyujtott kérelem, tovabba a tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi
fegyelmi {igyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem
tekintetében. Ezen eljarasban allami fenntartdsi nevelési-oktatasi intézményben a
fenntartd vezetdje jarhat el

az intézményfenntarté adatokat szolgaltat a KIR-ben

a jarasi hivatal az allami intézményfenntart6 kdzpont Gtjan a tankdteles gyermekekrol

vezetett nyilvantartast megkiildi a lakohely, ennek hianyaban tartézkodasi hely szerint

illetékes ovodanak, altalanos iskolanak

az utazo gyoégypedagogusi halézat megszervezése és miikodtetése szintén az allami

intézményfenntartd kézpont feladata

az iskoldba a tankdteles tanuldkat az elsé évfolyamra az allami intézményfenntartod

kozpont altal meghatarozott idészakban Kell beiratni.

a fenntart6 az igazgatot jutalomban, kereset kiegészitésben részesitheti

az allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdjének

megbizasakor a miniszteri dontés el6készitését, meghozatalat az allami

intézményfenntarté kdzpont segiti

a fenntartott koznevelési intézmény feladatainak ellatasat szolgald, telepiilési

Oonkormanyzati tulajdonu ingatlanra vonatkozodan az allami intézményfenntartdé kézpontot

ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg. E rendelkezés nem alkalmazhato, ha a fenntarto

altal fenntartott koznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgald, telepiilési
onkormanyzati tulajdont ingatlant a telepiilési onkormanyzat miikodteti.

az oktatasért felelds miniszter felkérheti a fenntartét, hogy a fenntartasaban 1évo

nevelési-oktatasi intézményben végeztessen tOrvényességi, szakmai ellendérzést,

pedagogiai-szakmai mérést, atvilagitast, elemzést, és ennck eredményér6l tajékoztassa.

A fenntarto:

e dont a koznevelési intézmény létesitésérol, gazdalkodasi jogkorérdl, atszervezésérdl,
megsziintetésérol, tevékenységi korének modositasarol,

e dont a koznevelési intézmény nevének megallapitasarol,

e meghatarozza a koznevelési intézmény koltségvetését, a szocidlis alapon adhatod
kedvezmények feltételeit,

e meghatarozza az adott tanitisi évben az iskoldban indithaté osztalyok, csoportok
szamat,

e ellendrizheti a kdznevelési intézmény miitkddésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek-
¢és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld- €s gyermekbaleset megeldzése érdekében
tett intézkedéseket;

e a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint
illetékes kormanyhivatalnak,

e jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

e ¢értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

e ellendrzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

e a koznevelési intézmény részére j feladatot az ellatdshoz sziikséges feltételek
biztositasaval allapithat meg.

a mikodtetd, ennek hianyaban a fenntarté gondoskodik az iskolaszék, a sziiloi szervezet,

tovabba az iskolai didkonkorményzat miikddési feltételeirdl.

a fenntarto tanitasi évben

e iskoldt nem indithat, tovabbd iskoldt nem szervezhet at, nem sziintethet meg,
fenntart6i jogat nem adhatja at,

e iskolai osztalyt nem szerveztethet at, €s nem sziintettethet meg,

e aziskola feladatait nem valtoztathatja meg.
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a fenntartd legkésobb az intézkedés tervezett végrehajtasa €éve madjusanak utolséd

munkanapjaig hozhat dontést

e anevelési-oktatdsi intézmény fenntartoi joganak atadasaval,

e anevelési-oktatasi intézmény atalakitasaval, amely torténhet

e egyesitéssel, amely lehet beolvadés vagy 6sszeolvadas

e szétvalasztassal, amely lehet kiilonvalas vagy kivalas,

e anevelési-oktatdsi intézmény megsziintetésével,

az allami fenntartdo az alapitdé okirata szerint nemzetiségi iskolai nevelés-oktatdsban

kozremtikodd nevelési-oktatasi intézmény, tovabba az érintett gyermekek, tanulok

ellatasaban kozremiikodo pedagogiai szakszolgalatot ellato intézmény

e Iétesitéséhez, megsziintetéséhez, atszervezéséhez, nevének megallapitdsahoz,

o koltségvetésének meghatarozasahoz ¢s modositasahoz,

e az intézményben foly6 szakmai munka értékeléséhez,

e SZMSZ-ének jovahagyasahoz,

e pedagogiai programjanak, pedagogiai-miivel6dési programjanak jovahagydsdhoz és
végrehajtasanak értékeléséhez,

a fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatoét arra, hogy az

intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

a fenntarto a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra

hozza a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelését.

a fenntartd kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorldsa nem sértheti a nevelési-

oktatasi intézmény szakmai 6nallosagat, az intézmény szakmai dontési hataskoreit

a koznevelés rendszerének mitkodéséhez sziikséges fedezetet az allami koltségvetés és a

fenntarté hozzajarulasa biztositja, a fenntartd biztositja az altala engedélyezett

tobbletszolgaltatasok, tobbletlétszamok fedezetét.

Az Nkt. 2. mellékletében felsorolt, a nevel6- és oktatdomunkat kozvetleniil segitd

alkalmazottak finanszirozott 1étszdma esetében tobb munkakér létszamanak

meghatarozasa a fenntarto dontésétol fiigg.

Miikodtetoi feladatok:

>
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miikodteto: Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont, amely a telepiilési onkorményzat,
tulajdonat képezd ingatlanban folyo, allami kdznevelési feladatellatashoz kapcsolodo ingd
¢és ingatlan vagyont tizemelteti

a koznevelési intézmeény feladatainak ellatasdhoz sziikséges eszkozoket, felszereléseket a
fenntarto, a mikodteté az intézmény rendelkezésére bocsatja

a koznevelési intézmények muikodeési koltségeit a miikodteto altal évente megallapitott
koltségvetésben kell eldiranyozni

az SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
mikodtetore tobbletkbtelezettség harul, a miikodteto egyetértése sziikséges

az allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdjét —
nevelési-oktatasi intézmény esetében a nevelOtestiilet, a fenntartd, az intézmény székhelye
szerinti telepiilési onkormanyzat, véleményének kikérésével — az oktatasért felelds
miniszter bizza meg 6t évre

a miikodtet6 feladata, hogy a kdznevelési kozfeladat-ellatas céljait szolgald ingatlant az
Nkt. kereter kozott kotott szerzOdésben foglalt modon és feltételekkel az ingatlan
rendeltetésének megfeleld, hatalyos koznevelési, tlizvédelmi, munkavédelmi és
egészségiigyi eldirasok szerint iizemeltesse, karbantartsa

a miikodtetd koteles a mikodtetéssel kapcsolatos kozterheket, koltségeket, dijakat
viselni, gondoskodni az ingatlan vagyonvédelmérol



a miikodtet6é koteles ellatni minden olyan feladatot, amely ahhoz sziikséges, hogy az
ingatlanban a koznevelési feladatokat megfelelo szinvonalon és biztonsagosan
lathassak el

a miikodteto feladata kiilonosen a koznevelési intézmények mikodéséhez sziikséges
eszkozok, taneszkozok, anyagok, aruk, szolgaltatasok megrendelése, atadas-atvétele,
raktarozasa, készletek potlasa

a miikodteto feladata miikodtetni, karbantartani a koznevelési intézmény alapitod
okiratdban foglalt feladat elldtdsdhoz sziikséges technikai berendezéseket, javitani,
karbantartani a tulajdonaban 1évé taneszkozoket, beszerezni a kéznevelési kozfeladat-
ellatashoz sziikséges eszkozoket

a kdznevelési intézmény alapitd okiratdnak az intézmény muiikddtetését érinté modositasa
vagy az ezzel Osszefiiggd infrastruktira-fejlesztés az allam és a miikodtetdo kozotti
egyedi megallapodasban foglaltak szerint torténik

a miikodteto feladata a koznevelési intézmény épiilete allaganak megdévasa, az
allagmegdvason tal jelentkezd rekonstrukcids, fejlesztési koltségek fedezése mar nem
kotelessége, de ehhez az allam palyazati uton tdmogatast nyujthat

a miikodteté az altala mikodtetett intézménybe jar6 tanuldk lakohelye szerinti
onkormanyzattdl a miikodtetéshez hozzajarulast igényelhet

a fenntartdé a koznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsaval, vezetéjének megbizasaval ¢és
megbizasanak visszavonasaval kapcsolatos dontése el6tt a helyi onkormanyzat
véleményét kikéri

a miikodtetd, gondoskodik az iskolaszék, az 6vodaszék, a sziil6i szervezet, tovabba az
iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat miikodési feltételeirol

a koznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet az allami koltségvetés és a
fenntartd, a miikodtetd hozzdjaruldsa biztositja, amelyet a kdznevelési intézmény mas
sajat bevétele egészithet ki

a miikodteté biztositja az altala engedélyezett tobbletszolgaltatdsok, tobbletlétszamok
fedezetét



II.1. Az intézmény szervezeti egységei:

11.1.1 Vezetési szerkezet

Intézményi Pedagdgiai Technikai
. itka Rendszergazda
Tanacs Iskolatitkérok asszisztensek 5 "~ alkalmazottak
/
Sziiléi ) y e
Munkakézésség NG / /
e
Diskénkormanyzat T yd
- Tantl.u-l:almy:t i - Ugyviteli
LT s DAL 7 igazgatdhelyettes
= 2 / \ N . T~ .
Alsés \ . T~ Gydgypedagoégiai
Munkak6zosség - e \ \ - Munkakozosség
(Taniték) e S / \ S (Gyogypedagogusok)
’, _. / / \ N\ Ny )
o , e / \ h N N Kérnyezet- és
Nﬂp':OZ"IS ‘ / / N\ - természetvédelmi
Munkakézésség S / \ AN Munkakizésség
(Napk®dzis neveldk, tanitok) / \ A . (Taniték, tanarok)
P i /
Osztalyfonoki Testnevelés Nyelvi Human Munkakdzosség Real Munkakézosség
Munkakbzosség Munkakﬁz&sség Munkakbziosség (Mag’yar'-. tﬂrtén'elem-, rajz-, {Ma(emétika-.fizika-,
(Osztlyf6nkak) (Testnevels tanarok) (Nyelvtanarok) gnslcanyph) kémiatondrok

11.1.2 A dokumentumok kiadasa, kezelése és tarolasa

A dokumentumok kiadasa, kezelese ¢€s tarolasa az iskola ligyirat — kezelési szabalyzataban
szabalyozott. (lasd: Ugyirat-kezelési szabalyzat 1. oldal)

A dokumentumok tarolasa meghatarozott, a hozzaférés szabalyozott. A jogi kdvetelmények
betartasat a vezetd ellendrzésekkel timogatja.

11.1.3 4 vezetés miikodése, a dontések meghozatala

Az intézmény mikoddésének iranyitasa szabalyozott a kovetkez6k szerint:

- a hdrom tagu vezetdség hetente iilésezik;

- a kibdvitett iskolavezetés (munkakdzosség vezetdk, DOK vezetd, KFT tagok)
munkaterv szerint iilésezik;

- a neveldtestiilet munkaterv szerint munkaértekezletet tart

- a DOK vezetése munkaterv alapjan iilésezik

- az SZMK munkaterv szerint iilésezik

- az intézményi tanacs — amennyiben létrejon - munkaterv szerint iilésezik

- kdznevelési dolgozok munkakori leirds alapjan, idészakos egyeztetések alapjan.

11.1.4 Szervezeti kommunikacio

Célja: - a megfeleld informéciod aramlas biztositasa,
- személy szerint elérni mindenkit



Eljarasrendje:

» 2 havonta  (szikkség esetén  slrlbben)  munkaértekezlet
munkakdzdsségi szinten

» negyedévente neveldtestiileti értekezlet

> faligjsag

» korozvények

> e-mailek

» iktatott levelek név szerinti szignalasa

» iskolaradio

11.1.5 Tervezes, szervezés

Célja: - az iskola alapfunkcioinak mindségelvii megvalositasa,
- hatékony és kiszamithato miikodés biztositasa.

Legfontosabb dokumentumai:

- vezetoi palyazat,

- pedagobgiai program,

- SZMSZ,

- Hazirend,

- éves munkaterv,
melyek a kdznevelésre vonatkozo jogszabalyokkal és a fenntartod altal kiadott rendeletekkel
Osszhangban késziilnek.

1.2 Az éves munkaterv Osszeallitasanak folyamata

3.2.1 Meghataroz6 dokumentumok: vezetdi palyazat, pedagogiai program.

A dokumentumot meghatarozzak:
- az évente kiadasra keriil6 miniszteri rendeletek,
- ellendrzések, mérések eredményei,
- a munkakozdsség-vezetdi beszamolok elemzése,
- az U tanévre kitlizott célok tervezete.

3.2.2 Munkaterv folyamat

- Az igazgat6d a meghatarozok alapjan 2 {itemben, augusztusban és januarban elkésziti
az I. és a II. féléves tervezetet, melyet véleményez a Koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 1évék Tanacsa, az SZMK és a DOK.

- NevelOtestiilet elé terjeszti megvitatasra.

- Médositasok, javaslatok, inditvanyok beépitésre keriilnek.

- A nevelGtestiilet ezutan a tanévnyitd- és a félévzard értekezleten elfogadja a
munkatervet és az éves munka ennek alapjan folyik.

Il. 2. Az intézményi miikédés alapdokumentumai

ALAPITO OKIRAT
PEDAGOGIAI PROGRAM (RESZE: A HELYI TANTERYV)
EVES MUNKATERV

11.2.1 Alapito okirat



- tartalmazza: az intézmény legfontosabb jellemzdit;

- biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti mikodését;
- kelte;

- szama.

11.2.2 Pedagogiai Program

- a nevelGtestiilet 2023. augusztus 30-ig feliilvizsgalta, modositotta és
elfogadta,

- a Sziil61 Munkakozdsség és a Diakonkormanyzat véleményezte.

- a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont vezetdje jovahagyta

Tartalmi fejezetei

M.
V.
V.

Bevezetd — Intézményi helyzetkép

Az iskola nevelési programja —altalanos alapelvek, célkitiizések,
kovetelmények, feladatok.

Az iskola egészségnevelési programja

Az iskola kornyezeti nevelési programja

Az iskola oktatési kinalata

11.2.3. Helyi tanterv

V.
V.
VI.

VII.

Az iskolaba jelentkezd tanulok felvételének elvei

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei,
formai A tanuloi jutalmazas €s biintetés elvei.

Tankdnyvek és taneszk6zok kivalasztasanak elvei

Az iskola tantargyi struktiraja

Alsoés kerettantervek 1-4 osztalyig

Felsos kerettantervek 5-8 osztalyig

11.2.4 A tanév munkaterve

- az iskola hivatalos feladatsora a célok, feladatok eléréséhez
- szakmai munkakozosségek munkatervei, a tevékenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési terve, a felelosok megjeldlésével.

4.4 Az intézményi alapdokumentumok nyilvanossaga.

e Az intézmény minden alapdokumentuma nyomtatott formaban megtalalhat6 az iskola
igazgatoi iroddjaban.

e Mindenki szdmara megtekinthetd iskolai honlapunkon (a honlap elérhetdsége:
www.csomaiskola.hu).
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I1l. AZ INTEZMENY VEZETESE

lll.1. Az igazgaté és feladatkére

I11.1.1 A kozoktatasi intézmény vezetdje — a koznevelési torvény alapjan — a felelds az
intézmény szakszerli €s torvényes, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony szabalyzata nem utal mas hataskorébe.

I11.1.2 A nevelési- oktatdsi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az
intézmény ellendrzési, mérési, értékelési ¢és mindségbiztositasi rendszerének
miikodéséért, a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért, a
neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
tanulo- ¢és gyermekbaleset megelézéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres
egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért.

I11.L1.3 A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja. Az igazgatd jogkorét, felelosségét, feladatait a koznevelési torvény,
valamint a fenntart6 hatarozza meg.

Az igazgaté kiemelt feladatai:

o felelds az intézmény szakszerli torvényes miikodéséért,

e aneveld és oktatd munka irdnyitasa €s ellendrzése,

e a neveldtestiilet vezetése, a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerii megszervezése és ellenérzése; az iskola miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa

e a munkaltatoi, valamint a részbeni kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorldsa a
tankertiilettel tortént eldzetes egyeztetés alapjan,

e az iskola képviselete és az egyiittmiikddés biztositasa az SZMK-val, az intézményi
tandccsal, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a szilék ¢és a didkok
képviseldjével, onkormanyzattal vald egyiittmiikodeés,

e anemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodd, méltd szervezése,

e az igazgatd és a tankeriileti igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozik a munkaltatoi
jogkor.

Munkaltatoéi jogkoron beliili kinevezés:

1.) Helyettesitésre: hatdrozott idore torténd kinevezés az iskolaigazgatd hataskore,

2.) Hatarozatlan iddre: az iskolaigazgatd elOkésziti, a tankertiileti igazgat6 dont,

3.) Ures 4llas betdltése elétt mindenkor egyeztetni kell a Szigetszentmiklosi Tankeriileti
Kozponttal.

l1l.2. A vezetési feladatok megvalodsitasa

I1.2.1 Az igazgatdé feladatait kozvetlen munkatarsai, az igazgatohelyettesek és az
iskolatitkarok kozremiikodésével latjak el.

111.2.2 Az igazgatOhelyettesek megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkor
megtartasaval az igazgato adja.
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I11.2.3  Igazgatohelyettesi megbizast kaphat az intézmény hatarozatlan idére kinevezett
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évé alkalmazottja, a megbizas hatarozott
idoére szol. A vezetd helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni felel0ssége
mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakoriik tartalmaz.

I11.2.4 Az intézményi titkarok szakirany képesitéssel rendelkez6é személyek. Hataskoriik
és felelosségiik Kiterjed a munkakariik szerinti feladatokra.

I11.2.5 Az igazgatdé kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Munkakori leirdasaik az SZMSZ

mellékletében talalhatok.

I11.2.6 Az intézmény megbizott vezetdi és a kozvetlen munkatarsak az igazgatonak
tartoznak felelésséggel.

l11.3. A vezetbk helyettesitési rendje

I11.3.1 Az igazgatot teljes jogkorrel a tanulmanyi igazgatdhelyettes €s/vagy az tigyviteli
igazgatOhelyettes beosztasu munkatarsa helyettesiti.

I11.3.2 Az igazgato6 tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorldsara a fenntartd
dontése a meghatarozo.

Ill.4. Az igazgatohelyettesek feladatai

A vezet6beosztas ellatdsaval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket az
igazgatd iranyitasa mellett, egymassal egylittmiikodve ¢és egymassal mellérendeltségi
viszonyban latjak el.

11.4.1  Ugyviteli igazgatéhelyettes

Szervezi, iranyitja:

= az iskola éves munkaterv szerinti miikodését,

= atanoran kiviili foglalkozéasok vitelét,

= atanulok tovabbtanulasaval és palyavalasztasaval kapcsolatos feladatok ellatasat,
= apedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasat,

= Koordinalja a tagozatdban miikodé munkakozosségek tevékenységeét,
= elkésziti az orarendet,

= elkésziti a statisztikat.

= ateljes tanuld nyilvantartast

= az iskola igyviteli munkajat,

= szabadidds tevékenységeket

= az orszagos mérések lebonyolitasat

= 3 BTMN-s és SNI-s tanulok ellatasat

Kapcsolatot tart:

= (Oktatasi Hivatallal,
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= Tankeriilettel,

= atovabbtanulasi, palyavalasztasi pedagogiai szolgalattal,

= aPedagogiai Szakszolgalat kiilsé munkatarsaival,

= a Székhely Szakértdi Bizottsaggal és a Pest Varmegyei Tanulasi Képességet Vizsgalo
Bizottsaggal

= akozmiivelddési intézményekkel,

= DMTK sportszakosztalyaival,

= KIR-rel

= cllatja az igazgato helyettesitését.

* tliz és munkavédelmi feleldssel

= civil szervezetekkel

I11.4.2  Tanulmanyi igazgatohelyettes

Szervezi, irdnyitja:

= az iskola éves munkaterv szerinti miikodését,

= atanoran kiviili foglalkozasok vitelét,

= akorai tanulasi, beilleszkedési zavarok korrekcidjaval és a hatranyos helyzetii
gyerekek felzarkoztatasaval kapcsolatos tevékenységeket,

= koordinalja a tagozatdban miikodé munkako6zdsségek tevékenységét,

= azelsd osztalyosok beiratdsdnak elokészitését, lebonyolitasat,

= 3z egészségiigyi feladatellatas rendjét,

= tankOnyv-taneszkoz ellatas iskolai feladatainak dsszehangolasat,

= ateljes tanulo nyilvantartast,

= elkésziti a terembeosztast

= az iskola ligyviteli munkajat,

= tandran kiviili iskolai programokat

= szabadid6s tevékenységeket,

= atehetséggondozassal kapcsolatos iskolai munkat,

Kapcsolatot tart:

= agyermek- és ifjisagvédelem teriiletén miikodo szervekkel,

= az 6vodak vezetdivel,

* az egészségligyi szolgalat munkatarsaival, iskolaorvossal,

= tankonyvkiadokkal,

=  Gyermekjoléti Szolgalattal,

= KIR-rel,

= civil szervezetekkel

» Tankeriilettel

e akozmivelddési intézményekkel az egészségiigyi szolgalat munkatarsaival,
iskolaorvossal,

e védonovel,

o cllatja az igazgato helyettesitését.

111. 4.3. Az intézmény vezetosége

1. Az iskola vezet6inek munkajat — iranyitd, tervezd, szervezd, ellenérzé, értékeld
tevékenységét — a munkakozosség vezetdk segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel.
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A kozépvezetok az intézmény vezetdségének tagjai (igazgatOhelyettesek, munkakdzdsség
vezetOk, Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évok Tanacsanak tagjai).

2.

5

6

A vezetdség (mint testiilet) jogai:

konzultativ,
véleményezo,
javaslattevo.

A vezetbség tagjai:

igazgato,

igazgatohelyettesek,

szakmai munkakozosségek vezetdi, az alsos, a fejlesztd, a human, a real, a nyelvi, a
testnevelési, a napkdzis, kornyezet €s természetvédelmi €s az osztalyfonoki
munkak6zdsség vezetoi,

intézmény kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évok valasztott képviseloi,
szakszervezetek titkaral,

didkonkormanyzatot segitd neveld

Vezetdség feladatai kozé tartozik:

ellendrzés
beszamolasi kotelezettség

- tapasztalataikrdl kozvetlen vezetdjiik és igazgato felé,

- félévenként nyilvanos beszdmold a neveldtestiiletnek az intézmény pedagogiai

munkdjarol,

egylttmiikodik megbizott tagjai révén az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, igy a sziildi munkakozosségek valasztmanyaval, az SZMK
képviseldivel, a Didkonkormanyzattal, intézményi tanaccsal.

Az iskolavezetdség tligyeleti rendje (lasd. a mellékletben)

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka ellendrzésének rendje

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkéjanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt)
mukodeését,

segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

az igazgatdosdg szamdra megfeleld mennyiségli informéciot szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzésérdl,

szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény neveld és oktato
munkdjaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitésehez.

A neveld és oktatd munka bels ellenOrzésére jogosult dolgozok:

igazgato,
igazgatohelyettesek,
munkak6zdsség-vezetok.
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Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellen6érzési szempontok a neveld-oktatd munka belso ellenOrzése soran:

= apedagogusok munkafegyelme,
» atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
= anevel6-oktatdé munkahoz kapcsolddo adminisztracid pontossaga,
= atanterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracioja,
* atanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
» anevel6 és oktato munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
o  az Orara torténd elOzetes felkésziilés, tervezés,
o atanitdsi ora felépitése €s szervezése,
O atanitasi oran alkalmazott modszerek,
o atanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagdgusok egyénisége,
O magatartasa a tanitasi oran,
o az oOra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése, a tanoran
kiviili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a kozosségformalas.

IV. INTEZMENYI KOZOSSEGEK, KAPCSOLATTARTASUK, FORMAI ES
RENDJE

IV.1. Az intézményi k6zosségek és a belsé kapcsolattartas altalanos
modjai

IV.1.1  Nevelotestiilet: az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatdrozathozo szerve.

IV.1.2  Szakmai munkakézosségek: Szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a
nevelési-oktatasi intézményben folyd neveld €s oktatdé munka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellendrzéséhez ¢és értékeléséhez.

IV.1.3  Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lévék Tandcsa
IV.1.4  Szakszervezetek

IV.1.5  Sziléi kozésségek: amelyek a sziilok jogainak érvényesitése és kotelességiik
teljesitése érdekében sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre. Eljarhat valamennyi
szllé képviseletében, létrehozhatja a Sziil6i Munkakozdsséget. Véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet az intézmény milkddeésével ¢és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

IV.1.6  Didkénkormanyzat IDOK/: tanuldk, gyermekek kozossége, a tanulok
érdekképviselete. Segitdje az Ot évre valasztott DSN neveld. Véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet az intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

Tevékenysége: Az intézmény kiilonb6z0 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott

igazgatok és a valasztott kozosségi képviselok segitségével — az igazgatd fogja Ossze az
onallésaguk sérelme nélkiil.
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IV. 1.7 Intézményi tandcs (amennyiben miikédik): A Koznevelési tv. 73&-a (4) alapjan:
Az iskoldban a helyi k6zosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, tanulok, a neveldtestiilet,
az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat delegéltjaibdl lehet 1étrehozni.

a, jogi személy, amely hatésagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre, a hatosagi nyilvantartast

a hivatal vezeti,

b, székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,

c, tagjait az igazgatd bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a feladat

ellatasara,

d, elndkének az valaszthaté meg, aki életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos

telepiilésen lakik,

e, tigyrend alapjan mukodik, melyet az intézményi tanacs dolgoz ki és fogad el tigy, hogy

az elfogadast koveto tizenotdodik napon megkiildi a hivatalnak jévahagyéasra,

Kapcsolattartas rendszeres formai:

»  vezet6i értekezlet hetente

= kibdvitett iskolavezetdségi munkaterv szerint

» nevelOtestiileti munkaértekezlet munkaterv szerint

= DOK vezetdségi munkaterv szerint

» didkforum munkaterv szerint évente (igény szerint) 1

* nyilt napok munkaterv szerint az adott tanévben a
nevelOtestiilet dontése alapjan tarhatod

» fogadoorakmunkaterv szerint évente legalabb kétszer

» sz{ldi értekezlet félévente 1 és rendkiviili

= SZMK iilés évente 3 és rendkiviili

IV.2. Az iskolai k6z6sségek jogai

IV.21  Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat azokon a
programokon, melyekre meghivot kap.

IV.2.2  Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban:

» adolgozokat, azok kozosségét

= tanuldi kozosségeket

= az iskolaval kapcsolatban all6 sziil6t
*  munkaltatét

IV.2.3 Véleményezési jog: megilleti az egyes személyt és kozosséget. Dontés
elokészitésekor az elhangzott véleményt a dontési jogkort gyakorld mérlegeli, Kialakult
allaspontjat kozli a véleményezdvel.

IV.2.4 Az egyetértési jog: az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja
az adott kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy,
kozosség azzal ténylegesen egyetért (hatalyos jogszabalyok).

IV.25 A dontési jog
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Személyes dontési jog: személy, vagy testlilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
melyet jogszabalyok rdgzitenek. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorldja teljes
felelosséggel egyszemélyben, testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut (50% + 1) tobbség
alapjan dont.

Testiileti dontési jog: hatarozatképes, ha a testiilet 2/3 része jelen van ¢és érvényes a
dontés, ha a jelenlevok tobb mint 50%-a egybehangzoan szavazott.

I\V.3. Az alkalmazotti k6z6sség

IV.3.1 Az alkalmazotti kozésség all:

* az intézmény nevelbtestiiletébol és
» az intézménynél kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és allo dolgozokbol.

A teljes alkalmazotti k6zOsséget az igazgatd hivja 6ssze mindazon esetekben, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egész mikodését érintd kérdések targyalasara kertil
sor. Az alkalmazotti kozdsség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

IV.3.2 A nevel6testiilet és az intézmény szakmai munkak6zosségeit a pedagogus
munkakorrel rendelkezé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évok alkotjak.
Tevékenységiikkel és kapcsolattartasuk modjaval az SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.

IV.4. A Sziil6i Munkakézésség (SZMK) és a Sziil6i Valasztmany

IV.41 A koznevelési torvény alapjan a sziiloék meghatarozott jogaik érvényesitésére, a
kotelességiik teljesitése érdekében munkakozosségeket hozhatnak létre. A sziil6i
munkak6zdsség dont sajat szervezeti és miikddési rendjérdl, képviseletérdl (Sziiloi
Vilasztmany, stb.) Eves munkaterv szerint miikodik.

IV.42 A Sziil6i Valasztmanyt az igazgatd az éves munkatervben régzitett idopontban
tanévenként haromszor az elsé és a masodik félév kezdésekor hivja Ossze, ahol
tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és feladatair6l, valamint Mikulas el6tt a
szervezési feladatok miatt. Konkrét egylittmiikodésben a Sziildi Valasztmany elnoke
kozvetleniil az igazgatoval tart kapcsolatot. A valasztmény megbizottja tanévenként
egyszer, a tanév zarasakor szamol be az igazgatonak a Sziiléi munkakdzosség
tevékenységérol.

IV.4.3 A gyermekkodzosségek (osztalyok, csoportok) sziil6i kozosségével a kapcsolatot
kozvetleniil tartja a gyermekkozosségért felelds pedagodgus (osztalyfondk, napkozis
neveld), aki az intézmény pedagodgiai programjaba illeszkedd sziildi kezdeményezéseket
segiti.

IV.44 A sziiloi kozosségek vélemeényét, javaslatait a valasztott SZMK elnok juttatja el
az intézmény vezetdségéhez.

IV.44.1. Az osztilyok sziil6i munkakozosségei a szilok korébdl a kovetkezd
tisztségviseloket valasztjak:
- elnok,
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- elnokhelyettes.
Az osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a
valasztott osztdly SZMK-elnok vagy az osztalyfénok segitségével juttatjak el az iskola
vezetOségehez.

IV.4.4.2. Az iskolai sziil6i munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozd szerve az
iskolai SZMK valasztménya. Az iskolai SZMK valasztméanyanak munkdjaban az osztaly
sziil61 munkako6zosségek elnokei, elndkhelyettesei vehetnek részt.

Az iskolai SZMK valasztmanya a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja az iskola SZMK
tisztségviseldit:

- elnok,

- elnokhelyettes.

Az iskolai SZMK elnoke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.

Az iskolai SZMK valasztméanya hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint
50%-a jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

IV.4.4.3. Az iskolai sziiloi munkak6zosséget az alabbi jogok illetik meg:
megvalasztja sajat tisztségviseloit,
kialakitja sajat miikodési rend;jét,
az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,
képviseli a sziiloket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében,
véleményezi az iskola pedagodgiai programjat, hdzirendjét, munkatervét, valamint az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, ill. a tanulokkal kapcsolatosak,
e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

IV.5. A sziil6kkel valé kapcsolattartas, a tajékoztatas formai és
rendje

A koznevelési torvénynek megfelelden:

e rendszeres szobeli tdjékoztatdst tart a tanév sordn az éves munkatervben rogzitett,
faligysagon kihirdetett, az altalanos munkaiddn tli id6épontokban (sziildi értekezletek,
fogadoorak stb.),

e rendszeres irasbeli tajékoztatast ad az e-naploban (e-Kréta),

e munkatervében rogzitetten tanévenként 2 sziil6i értekezletet és 2 fogadoorat tart,

e rendkiviili esetben barmikor fogadja a sziil6t az igazgato.

IV.5.1 Sziiloi értekezletek

Az osztalyok sziiloi kozossége szamara a sziildi értekezletet az osztalyfonok tartja.
A sziilok a tanév rendjérdl, feladatair6l a szeptemberi sziildi értekezleten kapnak
tajékoztatast.

A leendé gyermekkozdsségek sziilei a beiratkozast kovetden, a 0. sziil6i értekezleten
kapnak tajékoztatast a tanév kezdésének zavartalansdga érdekében.

Az 5. osztalyok szeptemberi sziil6i értekezletén mutatkoznak be az évfolyamon oktato-
neveld pedagogusok.
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Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat 6ssze az igazgatd, a munkakozosségek vezetdi az
osztalyfonok a tanulo kozdsségben felmeriilé probléméak megoldésara.

Sziil6i értekezletek szama: 2.
Ertesités: E-krétan keresztiil a sziil6i értekezlet eldtt egy héttel; az iskola honlapjan, az
éves munkatervben, valamint az SZMK sziilok kor e-mailjei utjan.

IV.5.2  Sziiloi fogadoorak

Az intézmény valamennyi pedagogusa fogadja a sziiloket és szobeli tajékoztatast ad a
tanulokrol (gyermekekrdl). A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesO tanuld sziildjét az
osztalyfonok az e-Krétan keresztiil is behivja az intézményi fogadodrara. Ha a
jarvanyiigyi helyzet sziikségessé teszi, akkor ennek formdja: online, Google Classroom,
Skype vagy telefon utjan.

Ennek megvalositisa eldzetes e-mailes bejelentkezés alapjan, a szaktanar altal megadott
feliileten keresztiil torténik.

Amennyiben a gondviseld6 a munkatervben rogzitett idépontti fogadddran kiviil is
talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon, e-mailben vagy a Kréta
rendszerben idépontot kell egyeztetni az érintett pedagogussal.

Fogadoorak szama: évente legaldbb 2

Ertesités: Az e-Krétan keresztiil a fogadoora eldtt egy héttel; az iskola honlapjan, az éves
munkatervben, valamint az SZMK értekezleten, az SZMK sziilok belsé kor e-mailjei
utjan.

IV.5.3  Rendszeres irasbeli tdjékoztatds formdi és rendje

Valamennyi pedagdgus koteles a tanuldéra vonatkozd minden érdemjegyet és irdsos
bejegyzést az e-Krétaban feltiintetni.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti 1 vagy 2 oras tantargyakbol havonta
min. 1, a heti 3 vagy ennél magasabb 6raszdmu tantargyakndl havonta legalabb kettd
érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanuld. Az osztalyfonok havonta ellendrzi a tanuldk e-
naplo feliiletét (e-Kréta).

A pedagogiai program alapjan az alsd tagozatos szoveges értékelés szempontsora
érvényes a masodik évfolyam I. félévéig.

IV.5.4  Nyilt orak: az adott tanévben a nevel6testiilet dontése alapjan tarthato

Idépontja: minden tanévben a felsd tagozaton az 1. félév novemberében, az alsé
tagozaton a II. félév 4prilisaban az éves munkarend keretében.

Meghirdetése: az e-naploban (e-Kréta feliileten)

Célcsoport: 1 -4; 5-6. osztalyok.

Bonyolitas:

» also tagozatban az adott osztaly szamara kijelolt napon legfeljebb 3 tanora.
» felsé tagozatban az adott osztaly szamara kijelolt napon legfeljebb 3 kijelolt
tandra latogathato.
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I\V.6. Tanulok k6z6sségei, kapcsolattartas formai és rendje

IV.6.1  Osztdalykozosségek

Az azonos évfolyamra jaro €és kozos tanulocsoportot alkotd tanulok egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanérdk (foglalkozasok) tiulnyomo tobbségét az
orarend szerint kdzOsen, egyes orakat csoportban latogatjak.

Az osztalykdzosség, mint intézmény didkonkormanyzatanak legkisebb egysége,
megvalasztja az osztaly titkarat, akit kildottként delegal az  intézmény
didkonkormanyzatanak vezetdségébe.

Az osztalykozosség ily modon dnmaga képviseletérdl dont.

Az osztalykdzosség €lén, mint pedagdgus vezetd, az osztalyfénok all.

Az osztalyfonokot ¢és az osztalyfonokhelyettest az igazgatd bizza meg az
igazgatohelyettesek és a munkak6zosség vezetok javaslatat figyelembe véve.

Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitdo pedagdgusok dsszehivasara.

IV.6.2  Didkénkormanyzat IDOK/

A tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre a
tanulok6zosségek €s a didkkorok.

A diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
Az iskolai didkonkormanyzat élén — a mikodési rendjiikben meghatarozottak szerint
valasztott — Iskolai Didkbizottsag (IDB) all.

A tanuloifjisagot az iskola vezetdsége és a nevelOtestiilet elott az IDB képviseli (jogait
gyakorolja).

A DOK tevékenységét, az iskolai didkmozgalmat segitd tanar timogatja és fogja dssze
szuverenitasukat nem sértve.

A DOK kozvetleniil és az emlitett pedagdguson keresztiil is érvényesitheti jogait,
fordulhat az iskola vezetdségéhez.

A diakkozgytilés (iskolagytilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékoztatd foruma,
amely a tanuloi kozosségek altal megvalasztott kiildottekbdl all.

A didkkozgytilés nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kozérdekli észrevételeit,
javaslatait.

A diakkozgyliles az igazgaté altal, ill. a DOK miikddési rendjében meghatérozottak
szerint hivhato 6ssze. A DOK a tanuldkat a didk dnkormanyzati faliujsagon, iskolaradion,
iskolatjsagon, honlapon keresztiil tajékoztatja.

IV.6.3  Diakkordk
Az intézmény tanuldi kozds tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — didkkoroket hozhatnak létre. Az intézményben miikodo

diakkoroket a tanulmanyi helyettes tartja nyilvan. Az intézmény a pedagdgiai programnak
megfeleld tevékenységet segiti.
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IV.6.4  Iskolai sportkérék, a mindennapos testedzés formai

Iskolankban a sportorientalt osztalyt valasztdo didkok minden nap sportolnak emelt
kovetelmények szerint. Az emelt szintli nyelvoktatast valasztok heti 3 alkalommal 6rarend
szerint, 2 alkalommal sportkori szinten edzik testiiket. 1-2. évfolyamon a sportorientalt
osztalyba jaro didkok szamara a PP szerint — térités nélkiil - biztositjuk a heti 1 6ras uszas
oktatast.

A dokumentum azon rendelkezéseinek életbe 1épéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul a fenntartd egyetértése sziikséges. A dokumentumban
megfogalmazott rendelkezések, programok fenntartdi finanszirozédsa a mindenkori éves
koltségvetés fliggvényeében torténik, a tankeriileti igazgatd eldzetes irasbeli elrendelése
alapjan.

Vélaszthato sportkorok iskolai szervezésben:
- kézilabda,
- atlétika,
- koséarlabda,
- floorball

Iskolan kiviili szervezésben:
- kézilabda,
- kosarlabda,
- birko6zas,
- karate,
- vivas,

- pingpong

Az iskolai sportkorok évente keriilnek meghirdetésre. Mitkddésiik a sportkdri naploban
nyomon kovetheté modon folyik.

A Szakosztalyi Sportkérok a DMTK szabdalyai €¢s miikodési rendje alapjan edzenek.

IV. 7. Diak 6nkormanyzati szerv, diakképvisel6k, az iskolai vezetok
kozotti kapcsolat-tartas formai és rendje

A didkonkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart a diakonkormanyzatot segitd tanar.

A DOK véleményének kikérése kotelezd az alabbi esetekben:

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések targyalasakor

a tanuloi palydzatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor

a tanoran kiviili tevékenységek formdinak meghatarozasakor

a konyvtar és az iskolai sportkér mitkddési rendjének megallapitasakor
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IV. 8. A DOK miikédéséhez sziikséges feltételek biztositdsa

Az intézmény Dbiztositja a didkonkormdnyzat zavartalan mikodésének feltételeit.
Téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az
iskola miikodését.

I\V. 9. Az iskolan kiviili kapcsolattartas

Az iskola miikodése, a gyermekek szocialis-, gyermekvédelmi és nevelési ellatasa valamint a
tanulok iskola- ¢és palyavalasztasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, az igazgatd, vagy megbizottak Gtjan.

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn intézményunk:

e fenntartoval és mikodtetdvel (KK Szigetszentmiklosi Tankertileti Kozpont)
e Dunaharaszti Varos Onkormanyzata
Oktatasi, Miivelddési és Sport Bizottsaggal,
Szocialis és Egészségligyi Bizottsdgaval
Pénziigyi Bizottsagaval
Magyar Allamkincstarral
Oktatasi Hivatallal
Kommunikacidés forumokkal (postahivatal, telefon- és Internet tarsasag)
Mivelddési Hazzal
Viérosi Konyvtarral
Iskola egészségiigyi szolgélattal
¥ iskolaorvos
P védondk
F iskolafogészat
Uzemorvossal
Thzoltoésaggal
Renddrséggel
A véros altalanos iskolaival, 6vodaival, kdzépiskoldjaval
Alapitvany a Dunaharaszti Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskolaért Kozalapitvany
kuratoriuméval
A térség altalanos- és kozépiskolaival
Sportegyesiiletekkel, a DMTK szakosztalyaival
Egyhazak képviseldivel
Dunaharaszti Nagycsaladosok Egyesiiletével
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szigetszentmiklosi Tagintézményével
Székhely Szakértdi Bizottsaggal
Pest Varmegyei Tanulasi Képességet Vizsgalod Szakértdi Bizottsdggal
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V. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE, SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK

V.1. Az intézmény nevelbtestiilete és jogkorei

A neveldtestiilet

- a kdznevelési torvény alapjan a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak kozdssége,
- nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo
Szerve.

Nevelotestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja.

A nevelotestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatban
- dontési,
- egyetértési,
- véleményez0 €s
- Javaslattevo jogkorrel rendelkezik a koznevelési torvény és mas jogszabaly szerint.

V. 2. A nevelotestiilet értekezletei

V.21 A nevelGtestiilet a tanév folyaman rendes ¢és rendkiviili értekezletet tart. A
nevelGtestiilet

rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott idépontokban az igazgato

hivja 0ssze.

V.2.2 A neveldtestiileti értekezlet targyalja a
- pedagogiai program,
- szervezeti ¢s mikodési szabalyzat,
- hazirend, éves munkaterv
- az iskolai munkara iranyul6 atfogd elemzés, beszamold elfogadasaval kapcsolatos
napirendi pontokat, targykoroket.

V.23 Meg kell hivni a neveldtestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz az
egyetértési
vagy véleményezési jogot gyakorlo sziildi kozosség képviseldjét.

V.24 A neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét kijelolt pedagdgus vezeti. A
jegyzékonyvet az igazgatd, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet altal valasztott

hitelesito irja ala.

Az iskolai allandd értekezletei a tanév sordn:

- tanévnyito értekezlet

- félévzaro értekezlet

- tanévzaro értekezlet

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet also és felsd tagozaton
- nevelési értekezlet szakmai nap keretén beliil

- nevelGtestiileti munkaértekezletek munkaterv szerint.

23



Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak 51 %-a, valamint a Koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 1évék Tanacsa, az intézmény igazgatoja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

V. 3. A nevelébtestiilet dontései, hatarozatai

A nevel6testiilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a neveldtestiilet.

Szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd Szavazata dont.

A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagéba keriilnek hatarozati formaban.
Dontési jogkorébe tartozik:

= pedagogiai program ¢s modositasanak elfogadésa,

= ¢éves munkaterv elkészitése,

* az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

» hazirend elfogadésa,

= atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

» atanulok fegyelmi ligyeiben val6 dontés,

» atanuldk osztalyozdvizsgara bocsatésa,

» 3z igazgatd palydzathoz készitett vezetési programmal 0sszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa.

V.4. A nevelbtestiilet altal atruhazott feladatkorok és a
beszamoltatas rendje

V4.l A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elOkészitésére vagy eldontésére
tagjaibol meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, ill. egyes
jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja a szakmai munkako6zosségre, az SZMK-ra vagy a
DOK-re. Az atruhazott jogkdr gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles — a
neveldtestiilet altal meghatdrozott id6kozonként és moddon — azokrdl az iigyekrdl,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasbal eljar.

V.4.2 A neveldtestiilet egy-egy kisebb gyermekkdzosség (osztaly, csoport) neveltetési
szintjének elemzését ¢és tanulmanyi munkdjanak értékelését az adott kozdsség
problémdinak megolddsat az ¢érintett kozosséggel kozvetlen kapcsolatban allo
pedagdgusokra ruhazza at. Jelen feladatkor ellatasa kapcsén az adott ndvendéki
kozosségeért felelds pedagdgus (osztalyfondk) hivhat Ossze sziikség esetén — a felelds
vezetd helyettes tudtaval — un. neveldi értekezletet.

V.43 A neveldi értekezleten csak az adott kozosséggel kozvetlen kapcsolatban 4llo
pedagogusok vesznek részt kotelezd jelleggel. A neveldtestiilet felé valdo beszamolasi
kotelezettség a gyermekkozosségért felelés pedagogusra (osztalyfonokre) harul a
neveldtestiileti értekezletek iddpontjaban.

V4.4 A nevel6testiilet a koznevelési torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai
munka-kozosségre ruhazza at az alabbi jogkdreit:
= gyakornok ¢és probaidés pedagogus munkakoérben dolgozd  koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 1évé munkajanak véleményezése,
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= foglalkoztatdsi ¢és pedagdgiai program megvalositdsahoz sziikséges tantervek
taneszk6zok, tankonyvek kivalasztasa,

= tanordn folyd pedagogiai munka egységes elveinek meghatarozasa,

= tanoran kivili tevékenységek (szakkorok, versenyek, stb.), megszervezése,
lebonyolitasa,

» munkakozosségbe tartozd tagok tovabbképzéséhez, atképzéséhez, tanulmanyi
szerz0déskotéséhez valo javaslattétel,

» helyi szakmai, mddszertani programok Osszeallitisa, a munkakozosségek tagjainak
jutalmazésara, kitlintetésére vald javaslattétel.

V.5. A nevelétestiilet szakmai munkak6ézésségei

A koznevelési torvény szerint:

,,a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak 1étre.
A munkak6zOsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési- oktatasi
intézményben folyo neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A szakmai munkakozosség tevékenységének szervezésére, iranyitasara, koordinalasara az
igazgatdja munkak6zosség vezetot biz meg a feladatok ellatasaval”.

V.5.1 Az intézmény szakmai munkakézosségei:

= alsos,

* napkozis,

= gyogypedagogiai,

= human,

= real,

= nyelvi,

= testnevelés,

= osztalyfénoki.

= kornyezet- €s természetvédelmi

V.5.2 A szakmai munkakozosség feladatai:

az intézmény fejlédése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek,

végzik a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat,

végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését.

» fejlesztik, tokéletesitik szakteriiletiik modszertani eljarésait, javaslatot tesznek a
specidlis iranyok megvalasztasara,

» szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus allashelyek
palyazati anyagat,

» javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara,

» tamogatjak a palyakezdé pedagoégusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi
kozosséget,

>

>

>

V.5.3  Szakmai munkakozésség-vezeto jogai és feladatai:

» aszakmai munkak6zosség-vezetok iranyitjak a munkakozosség tevékenységét;
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feleldsek azok szakmai munkajaért, a szaktargyi oktatds szinvonalaért;
Osszeallitjdk — és a munkakdzOsség elé terjeszti elfogadasra — az intézmény
pedagogiai programja ¢és munkaterve alapjan a munkakdzosség éves
munkaprogramjat;

iranyitjak a munkak6zosség tevékenységét;

feleldsek a munkak6zosség szakmai munkajaért;

részt vesznek szakteriiletiiknek megfelelden az iskola pedagogiai programjanak és
a tanév munkatervének kidolgozasaban és érvényesitésében,

kozremiikddnek alkoté modon az iskola miikodési szabalyzatanak létrehozasaban,
modositasaban, alkalmazasaban;

palyazatokat, tanulmanyi versenyeket szerveznek, ill. tajékoztatjak a
munkak6zosség tagjait mas intézmények, szervek megjelend palyazatairol;
rendszeresen Oralatogatast tesznek munkakdzosségiik tagjainal, értékelik azt;
negyedévenként ellendrzik a munkakozosséghez tartozd tantargyak osztalyzatait-
figyelembe véve a tantargyi sajatossagokat; a dolgozatok, témazard feladatlapok,
mérések vezetését s a javitasra vonatkoz6 intézményi megallapodasok betartasat;
figyelemmel kisérik a feliigyeletiik ald tartoz6 szaktargyak technikai
felszereltségét, javaslatot tesznek a fejlesztésre;

képviselik a munkakozosség tagjainak érdekeit, az iskolavezetés ¢és a
szaktanacsadok elott;

tajékoztatjak a munkakozosség tagjait, az intézményi dontésekral;

szakmai ¢€s modszertani értekezleteket hivnak Ossze, bemutatd foglalkozasokat
(tanorédkat) szerveznek, segitik a szakirodalom felhasznalasat;

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készitenek a neveldtestiilet szamara,
igény szerint az igazgatd részére a munkakozosség tevékenységérol,

javaslatot tesznek a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkak6zdsségi tagok jutalmazasara, kitlintetésére;

a vezetdségi értekezleteken elhangzottakrél a munkajukat érinté kérdésekben a
munkakozosség tagjait tajékoztatjak

meghallgatni kotelesek allasfoglalasaik, javaslataik, véleménynyilvanitasuk el6tt a
munkak6z0sség tagjait;

Y VY

YV V VY VVYYVY

YV Vv VYV ¥V VV V V¥V

VI. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

VI.1. A tanév rendje

V1.1.1  Aziskolaban a szorgalmi id6 adott év 09.01. — kovetkez6 év 06. 21-ig tart.

Tanitdsi nap: az egyes osztadlyokban a tanitdsi o6rdk, vagy az iskola pedagogiai
programjaban rogzitett, a tanitasi 6rdk keretében meg nem valdsithatdo osztaly- vagy
csoportfoglalkozds, tanulmanyi kirandulds, kornyezeti nevelés, kulturdlis, illetéleg
sportrendezvény megtartasara forditott nevelés, amennyiben a foglalkozési 6rak szdma
eléri a harmat.

VI.1.2 A tanév altalanos rendjér6l a nemzeti erdforrds miniszter évenként
rendelkezik. A tanév szeptember 1-t6l a kovetkezo év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi
1d6 eldkészitése augusztus 21-t6l augusztus 31-ig tartd idészakban torténik.

VI.1.3 A tanitasi év Otnapos tanitdsi hetekbdl all. A szombat és a vasarnap tanitas
nélkiili pihendnap. Tanitas nélkiili pihendnap jar a tanulonak a munkasziineti napokon is.
A tanitasi év utolso napjat kovetden legalabb 30 6sszefiiggd napbdl alld nyari sziinetet kell
biztositani.
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VI.1.4 A tanév helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatarozza meg és rogziti az
éves munkatervben az SZMK, a DOK, az intézményi tandcs véleményének
figyelembevételével.

VI.1.5 A tanév helyi rendjének elfogadasa az alakulo tantestiileti értekezleten torténik.
Tanévnyito tantestiileti értekezlet dont az 0j tanév feladatairdl, a pedagogiai program és a
hazirend moédositasardl, valamint az I. féléves munkaterv jovahagyasarol. Félévzard
értekezleten kertil elfogadasra a II. féléves iitemterv.

VI.L1.6 A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (héazirend) ¢és a
balesetvédelmi eldirasokat az intézmény pedagogusai az els@ osztalyfonoki Oran
ismertetik a tanuldkkal, az elsd sziil6i értekezleten pedig a sziilokkel.

A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:

- intézményi szintli rendezvények és tinnepségek idopontjat és modjat,

- témahetek idOpontjat,

- sziil6i értekezletek ¢és fogadoorak, a nyilt napok idépontjat,

- tantestiileti értekezletek témait és idépontjat,

- tanitds nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- tanitasi sziinetek idopontjat — a miniszter altal meghatarozott kereteken beliil,

VI.2. Az intézmény nyitvatartasa

VI.2.1 Szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétf6tél péntekig 06:00-19:00h-ig van
nyitva az iskola.

Reggel 06:00h-t61 07:00-ig csak a takaritoszemélyzet tartozkodhat az épiiletben.

Délutan 18:00 h-tdl csak a takaritoszemélyzet tartozkodhat az épiiletben.

V1.2.2 Tanulédkat feliigyel6 tigyelet 07:00h-t61 18:00h-ig van tanitasi napokon.

07:00h — 07:30h-ig pedagogus ligyel a reggeli tigyeletet igénylé tanulokra a foldszinti
aulaban.

16:00h utan a napkdzis tanulok feliigyelete 6sszevont csoportban torténik 18:00h-ig, jo
1d6 esetén az udvaron, rossz id6 esetén a foldszinten kijelolt teremben. A feliigyeletet
pedagdgusok €s/vagy pedagogiai asszisztensek végzik.

VI.2.3 A tanitas 8:00h-kor kezdddik. A nyolcadikosok felvételi el6készitje az |.

félévben torténhet 0. 6rdban, az 6rarendben és a tantargyfelosztasban elfogadott esetben.

Sziikség esetén egyes fejlesztd orak is megszervezhetdek a 0. éraban.

Tanitasi napokon a tanulok az orarend szerinti els¢ 6ra megkezdése eldtt 15 perccel
felkésziilten, a sziikséges taneszkozokkel felszerelten érkeznek az iskoldba.

VI.2.4 A tanitdsi ordk (tandrai foglalkozasok: amelynek keretében a tananyag
feldolgozasa folyik) 45 percesek, a sziinetek pedig 15 percig tartanak, kivéve a 4. és az 5.
sziinetet, melyek 20 percig tartanak.

VI.2.,5 Szombaton és vasarnap a nyitva tartdas csak az igazgatd altal engedélyezett
szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt szombaton, vasarnap ¢és
munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban - zarva kell tartani.

VI.2.6 A szokdasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt eseti
kérelmek alapjan, naponta legkésdbb 21 oraig.
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VI.2.7 Az intézmény hivatalos ligyek intézésére hétfotdl csiitortokig 08h-tol 16h-ig,
pénteken 08:00h-t61 12:00h-ig tartja nyitva az irodat. Az iigyfélfogadas modja az
iskola honlapjan szerepel. Jarvanyiigyi helyzetben az iigyek intézése online formaban
torténik, az iskola épiiletébe csak kiilon igazgatdi engedéllyel, maszkban Iéphet be
szilo.

VI. 3. Az intézmény iigyeleti rendszabalyai

VI.3.1 Tanulé az iskoldban feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat még az oOrakdzi
szlinetben sem.

Az intézmény ezért évente ligyeleti rendet hatdroz meg az orarend és a munkabeosztas
fliggvényében. Az tigyeleti rend beosztasaért a tanulmanyi igazgatohelyettes a felels.

VI.3.2 Az lgyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre  kijeldlt
pedagoégus/pedagdgiai asszisztens felel az iigyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a
feliigyelet ellatasaért. Az ligyeletes pedagogus feladatait az tigyeleti rend tartalmazza.

VI1.3.3 Az intézményben reggel 07:00h-t61 ¢és az Orakozi sziinetek idején
pedagbdgus/pedagogiai asszisztensi iligyelet mikodik. Az iigyeletes neveld koteles a
rabizott épliletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének,
tisztasaganak meg0Orzését, a balesetvédelmi szabalyok megtartasat ellendrizni.

Az iskolaban egyidejiileg 9-10 6 tligyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes ligyeletes
nevelOk feleldsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki:

- udvar: 2-3 16

- tornaterem/tornacsarnok: 2 6
- foldszint: 2 16

- |. emelet: 16

-1l.emelet: 116

- 1j épliletrész: 1 16

VI.3.4 A napkdzis csoportok munkarendje a déleldtti tanitasi ordk végeztével a
csoportba jard tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik és 16:25 h-ig tart.

VI.35 Az intézmény a tanitdsi (foglalkozasi) ordk megkezdése eldtt és utan
munkanapokon a sziili igények figyelembevételével, 07:00h — 18:00 oraig, valamint a
tanitas nélkiili munkanapokon 08:00h-16:00h-ig gyermekmegdrzo tigyeletet biztosit.

VI.3.6 Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tligyeleti
rend szerint tart nyitva, az ligyeleti rendet az intézmény igazgatdja hatdrozza meg, €s azt a

szlinet megkezdése elott a sziilok, a tanulok és a nevel6k tudomdsara hozza. A nyari
sziinetben irodai iigyelet minden mésodik héten szerdanként van.

VI. 4. Az iskola véd6-6vo elbirasainak rendje

VI.4.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaban orvosi ellatdsban részesiilhetnek a tanuldk, a kiilon jogszabalyban rogzitett,
megel6z0 orvosi intézkedéseken, sziirdvizsgalatokon kiviil is.
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Az iskolaorvossal, a védéndi szolgalattal a rendszeres kapcsolattartds az
igazgatohelyettes €s az iskolatitkarok feladata.

A testnevelés orarol vald hosszabb idére sz6lo felmentést, szakorvos irasos véleménye
alapjan csak az iskolaorvos adhat. A felmentést a tanuld koteles a testneveld tanarnak
atadni.

Az iskolaorvos, a védond a tanulok egészséges életmodra nevelése érdekében
felvilagositd eldadasokat tarthat. A kotelezd orvosi vizsgalatokat, véddoltasok idépontjat
ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben
zavarja.

Az orvosi vizsgalatok idOpontjarél az osztalyfonokot az igazgatohelyettes vagy az
iskolatitkar tajékoztatja.

A védond irdsban értesiti a tanuldk sziileit a szlirdvizsgalat idépontjarol.

Az osztalyfonoknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztalydnak tanuléi az orvosi
vizsgalaton megjelenjenek. Amennyiben potlolagos vizsgalatra keriil sor, azt az
iskolaorvos csak az intézmény orvosi szobajaban teheti meg tanitasi id6 alatt.

Az egészségligyi szolgaltatoval torténd kapcsolattartast a pedagogiai program
tartalmazza

VI.4.2. Veéds-ovo rendszabalyok

a.) Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

b.) Balesetvédelem, megel6zés, intézkedés

c.) Bombariadd

d.) Katasztrofavédelmi riaddlanc

e.) Gyermekvédelem

f.) Az intézmény dolgozoinak feladatai tanuld- és gyermekbalesetek
megel6zésében, illetve baleset esetén (intézményi védo - 6vo eldirasok)

a.) Egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

Az iskola egészségiigyi ellatasaval megbizott gyermekorvos a kdtelezd szlirdvizsgalatokat és
oltasokat az iskolavédonén keresztiil szervezi €s végzi az iskola orvosi szobajaban. Heti
rendszerességgel védondi fogadoorat tart tanitasi idon beldil.

A tanuldk kotelezd fogaszati sziirésének szervezését a nevelOtestiilet egyik pedagdgusa
szervezi ¢és litemezi az iskolafogdszatot végzd fogorvossal. A tanuldk csoportosan, pedagogus
feliigyelettel vesznek részt a sziirésben.

Az iskola kérésére egyéb vizsgalatok elvégzése: NETFIT mérés segitése is lehetséges az év
folyaman.
Iskolaorvos: Dr. Szilicsany Adrienn
(nem foallasa iskolaorvos, haziorvos)
Iskolankban tartozkodik:  havi 8 ora, szerdai napon 8-10 oraig
Iskolavédddo: Mikloési Erzsébet iskolavédénd

Iskolankban tartozkodik:  kedd — szerda -csiitortoki napokon 8-14 oraig
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A 26/1997.(IX.3.) NM rendelet alapjan az intézmény orvosa altal ellatando
iskolaegészségiigyi feladatok:

>

>
>
>

A 2.,4.6..8. osztalyos tanulok évenkénti sziirdvizsgalata: mozgasszervek vizsgalata
(gerinc-, ludtalp sziirés) golyvasziirés, fogak ellendrzése, endokrin rendszer vizsgalata,
keringési ¢és 1égz6 rendszer vizsgalata (1égzés és szivmiikodés) borelvaltozasok
ellendrzése;

Iskolai életkorhoz kotott kampanyoltasok elvégzése;

Testnevelési, gyogytestnevelési csoportbeosztassal kapcsolatos orvosi vizsgalatok;
Iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés higiénés ellendrzésében valo részvétel;

A 26/1997.(IX.3.) NM rendelet alapjan az iskola egészségligyi tevékenység keretében a
védond altal 6nalldan ellatando feladatok:

>

VVYVY WV VV VY V

>
>

b.)

Az

Tisztasagi/higiénés vizsgalatok végzése: évente 3 alkalommal, ehhez kapcsolodo
dokumentécio, jelentési, jelzési kotelezettség az ANTSZ felé;
2.,4.,6.,8. osztilyok sziirévizsgalata, adatok dokumentalasa: latds-, hallassziirés,
vérnyomas mérés, suly-, magassag méres, szinlatas vizsgalat percentil szamitas;
A tanuldk pszicho motoros, mentalis, szocidlis fejlddésének ellendrzése, nyomon
kovetése, regisztralasa;
Elsdsegélynyljtas iranyitasa, leletek begytijtése, tanulok folyamatos ellendrzése;
Kroénikus betegek nyomon kovetése, €letviteliik segitése, kapcsolattartas a sziilokkel,
kezel6orvosokkal;
Védoboltasokkal kapcsolatos szervezési, elOkészitési, dokumentaciés feladatok
elvégzése;
Testnevelési és gyogytestnevelési csoportbeosztasok elkészitése;
Iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés higiénés ellendrzésében valo részvétel;
Egészségneveld eldadasok, orak tartdsa:
o 5.08szt.: egészséges taplalkozas, egészséges életmadd,
o 6. o0szt.: karos szenvedélyek pl. dohanyzas, alkohol, drog, elf-bar,
serdiilokori valtozasok, szexualitas
o 7-8.0szt..  fogamzasgatlas, csaladtervezés, csecsemdapolasi tanfolyam
tartasa
o Alsé tagozat: egészseges taplalkozas, fogapolas, elsdsegélynyujtas
* helyettesités alatt ezek megtartdsa nem kotelezd, amennyiben belefér a
helyettesitési 1débe, akkor tarthat6. az osztalyfonokokkel elére megbeszElt
témakban: egészséges taplalkozas, egészséges életmod, karos szenvedélyek,
serdiilékori valtozasok
Egészségneveld orak tartasa egyéb témakban;
Elvégzett feladatokrol dokumentécid készitése, vezetése, jelentési kotelezettseg.

Balesetvédelem, megeldzés, intézkedés

iskola teriiletének  rendeltetésszerli haszndlata a hatékony balesetvédelem

alapkdvetelménye:

Az iskolaépiilet balesetforrasai:

- folyosok,

- emeleti ablakok,

- elektromos halozat,
- tornaterem,
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- maszofal

- szamitogeép terem,
- ebédlo,

- lvegajtok,

- 1épcsdhaz.

Az iskolaudvar balesetforrasai:
- jatszotér,
- sportudvar,
- diszudvar.
- fitnesspark
Az elso tanitasi napon balesetvédelmi oktatést tartunk, melyet a naploban dokumentalni kell.

Az alabbi dolgok behozatala tilos:
- szur6-, és vagoeszkozok,
- jatékok, ékszerek, értéktargyak,
- cigaretta, kola, energiaital, drog, elf-bar
- pirotechnikai eszkdzok

A szenvedélybetegség megel6zd tevékenyég az osztalyfonoki és bioldgia ordkon, illetve
valamennyi nevelési helyzetben feladatunk. Baleset esetén — a sériilés jellegétdl fiiggden —
azonnal gondoskodni kell laikus és/vagy szakszeri orvosi segélynytjtasrol. A balesetet
minden esetben az igazgatoi iroddban jelenteni kell és a sériilt gyermeket meg kell mutatni.
Ha sziikséges, a sziil6t a legrovidebb idon beliil értesiteni kell. A telefonhivast és az
intézkedést fiizetben kell rogziteni. A balesetet okoz6 koriilményt, ha lehetséges, meg kell
sziintetni. 3 napon tali sériilés esetén baleseti jegyzokonyvet kell felvenni. 8 napon tuli
sériilést a KIR-ben kell rogziteni.

c.) Bombariadd

esetén a tlizjelzésnek megfelelden apro rovid csengetéssel a tlizriadod terv szerint az épiiletet ki
kell iiriteni. A 107-es vagy 370-007-es telefonszamon a renddrséget értesiteni kell, hogy az
épiiletet atvizsgalhassdk. Amennyiben az oktatds egy tanitasi 6ranal hosszabb ideig sziinetel,

azt egy kijelolt szombaton a tanitasi napot be kell potolni.

d.)  Katasztrofavédelmi riaddlanc

Béarmilyen rendkiviili esetben tliz, viz, viharkar felmérésénél €s a tovabbi intézkedés
megtételéhez intézkedésre jogosult:

1. igazgato,
2. tanulmanyi- és/vagy tigyviteli igazgatohelyettes,
3. karbantarto

A riaddlanc értelmében az intézkedésben akadalyoztatott értesiti a kdvetkezdt és tovabbadja
az intézkedés jogat, aki a kart felméri és azonnali intézkedés esetén értesiti a fenntartot €s
miikddtetdt.

e.) Gyermekvédelem Gyvt. 14.§/1.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyezettségének megel6zésére iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasok, ill.
gyermekvédelmi szakellatasok biztositjak.
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A gyermekvédelem rendszerhez kapcsolodo feladatot 1at el az iskola valamennyi pedagdgusa,
kiilonosképpen az igazgatd. A tanulok és a sziilok altal jol lathatd helyen kozzétessziik az
iskolarenddre nevét, elérhetéségét; valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat, Drogambulancia,
Ifjusagi Lelkisegély Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat cimét, telefonszamat, elérhetdségét.
(A gyermekvédelmi feladatokat a mellékletben részletezziik.)

A jelzérendszer mukodtetésével az iskola javaslatot tehet a Gyermekjoléti Szolgalatnak a
veszélyeztetd tényezokrol.

f) Az intézmény dolgozoinak feladatai tanulé- és gyermekbalesetek megelézésében,
illetve baleset esetén (intézményi védd, 6vo eldirasok):

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

1) Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuld- és gyermekbaleset megeldzésével
kapcsolatosan:

a.) Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskola munkabiztonsagi
szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitasnak ¢€s a tlizriado és a bombariadd
tervnek a rendelkezéseit.

b.) Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi ¢épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

c.) A neveldk a tanorai és a tandran kiviili foglalkozdsokon, valamint az tigyeleti
beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanulok
tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a
baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni. Jarvanyligyi vészhelyzetben
a jarvanyliigyi protokollt betartjak €s betartatjak a didkokkal.

d.) Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az
egészségiikk és testi épséglik védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos ¢€s az elvarhatod
magatartdsformékat. Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a
balesetek megeldzését szolgald szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki 6ran, melynek soran ismertetni kell:
* amennyiben jarvanyligyi vészhelyzet van, az érvényes jarvanyiigyi

protokollt
. az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
. a hazirend balesetvédelmi eldirasait,
. a rendkiviilli esemény (baleset, tlizriado, bombariadd, természeti

katasztrofa, stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendOket, a menekiilési
utvonalat, a menekiilés rendjét, a tanulok kotelességeit a balesetek
megeldzésével kapcsolatban,

- tanulmanyi kirandulasok, tarak el6tt,

- kozhasznli munkavégzés megkezdése elott,

- rendkiviili események utén,

- a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a

tanulok figyelmét.
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e.) A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli
feladat, illetve tanoran, vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili
esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.

f.) A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
idopontjat az e-naploba (e-Kréta) be kell jegyezni. A neveldonek visszakérdezéssel
meg kell gy6zddnie arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

g.) A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika)
vezetd nevelok baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkakori leirasuk és a
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

h.) Az iskola igazgatoja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti iddpontjat, a szemlék rendjét és az
ellendrzésbe bevont dolgozokat a munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

2.) Aziskola dolgozodinak feladatai a tanulobalesetek esetén

a.) A tanulok feliigyeletét ellaté neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés,
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo
intézkedéseket:

- a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesittetnie az iskolai védéndvel, az
intézmény 3 elsdsegély nyujtasi képzésen részt vett dolgozojaval, ha sziikséges
orvost kell hivnia

- a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell

sziintetnie,
- minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak.
E feladatok ellatdsdban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt
kell vennie.

b.) A balesetet szenvedett tanuldt elsésegélynyujtasban részesitheté dolgozé a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, €s a beavatkozéassal meg kell
varnia az orvosi segitséget. Fejsériilés esetén minden esetben orvost, mentdt kell
hivni. A torténteket, a hozott intézkedéseket roviden be kell irni a baleseti fiizetbe.

c.) Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgélat sordn tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy
hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megeldzése érdekében és a
sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

d.) A tanuldbalesetekkel kapcsolatban iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok
alapjan:

» A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

» A 3 napon til gyogyuld sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgéalni és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet
kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a
biztositonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanuldnak (kiskora tanuld
esetén a sziilonek). A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg. 8
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napot meghalad6 sériilést a KIR-ben kell rogziteni. A sulyos balesetet
azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokia munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

» Az iskola igény esetén biztositja a sziiléi szervezet és az iskolai
didkonkormanyzat  képviseldjének  részvételét a  tanuldbalesetek
kivizsgalasaban.

3.) Az iskolai nevelé és oktatd munka egészséges és Dbiztonsagos feltételeinek

megteremtésére, a tanulobalesetek megelézésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat a
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

0.) Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

1)

2)

3)

4)

5)

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathat6 eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokasos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyeztet

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillondsen:

» atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atlz,
» arobbanassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola
¢épiiletét vagy a benne tartozkodd személyek biztonsdgat fenyegetd rendkiviili
eseményre utald tény jut a tudomasara koteles azt azonnal kozolni az iskola
igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetovel.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitdsara az épiiletben tartdzkodd személyeket szaggatott csengetéssel
értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épiilet kitliritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdozkodo tanuldécsoportoknak a
tlizriado terv és a bombariado terv mellékleteiben talalhato "Kitiritési terv" alapjan kell
elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt
teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a véarakozas alatti feliigyeletért a tanulok
részére tanorat vagy mas foglalkozast tartd pedagogusok a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell ligyelni a kovetkezdkre:

* Az épiiletb6l minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl. mosddban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekekre
is gondolnia kell! (vak, mozgassériilt)

* A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

* A tandra helyszinét €s a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartdé neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanul6 az épiiletben.

A tanuldkat a tanterem elhagyéasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor a neveldnek az osztalynévsor alapjan azonositania kell!
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6.) Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének a veszélyeztetett
épulet kitiritésével egyidejiileg - felelds dolgozok kijelolésével - gondoskodnia
kell az alabbi feladatokrol:

 akitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

» akozmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

* avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

» az elsOsegélynyljtas megszervezésérol,

* a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tiizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

7) Az épiletbe érkezé rendvédelmi, Kkatasztrofaelharitd szerv vezet6jét az iskola
igazgatojanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tdjékoztatnia kell az aldbbiakrol:
« arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott torténésekrol,
+ aveszélyeztetett épiilet jellemz0irdl, helyszinraj stb.
» az ¢plletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
* akdzmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
* az ¢éplletben tartozkodo személyek 1étszamarol, ¢letkorarol,
* az épiilet kiiiritésérol.

8.) A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv vezetdjének utasitisait az intézmény
minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani.

9. A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi oOrdkat a neveldtestiilet altal
meghatarozott szombati napokon be kell pétolni.

10.) A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadd
terv” c. igazgatoi utasitas tartalmazza:
A robbandssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendOk részletes intézményi
szabalyozasat az ,Intézkedési terv robbandssal vald fenyegetés esetére — bombariado
terv’ c. igazgatdi utasitds tartalmazza. A tlizriado terv és a bombariadd terv
elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint
évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds. Az épiiletek kiliritését a
tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kiliritési terv alapjan évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatoja
felelds.
A tlizriadé tervben €s a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanulojara és dolgozojara kotelezd érvénytiek.
A tlizriado tervet €s a bombariadd tervet el kell helyezni az intézmény igazgatdi €s
iskolatitkéri irod4jaban.

VI. 5. Az iskolaban folytathato reklamtevékenység szabalya

Az iskola kiilonféle termékek reklamtevékenységétdl elhatarolodik.

Az éplileten belill és az utcai hirdetdszekrénybe csak az oktatdsi-nevelési tevékenységgel
Osszefiiggd programok ¢és hirdetmények keriilnek kifiiggesztésre az igazgatd vagy helyettes
jovahagyasaval.
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VI. 6. A tankényvrendelés elkészitésének szabalya

A tankonyvpiac rendjérdl sz6lo 2001. évi XXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Tprt.) 4. § (6)
bekezdése értelmében a tankonyvek orszagos megrendelése, beszerzése és az iskolaknak
torténd eljuttatdsdnak megszervezése (a tovabbiakban: tankonyvellatas) allami kozérdeki
feladat, amelyet az allam a Konyvtarellatd Kiemelten Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasagon (a tovabbiakban: Konyvtarellatd) keresztiil 1at el.

A tankOnyvvé nyilvanitds, a tankonyvtdmogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérdl szolo 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24. § (1)
bekezdése alapjan a tankonyvek orszdgos megrendelése, beszerzése €s az iskolaknak torténd
eljuttatasanak megszervezése a Tprt. 4. § (6) bekezdés értelmében allami kozérdeki feladat,
amelyet a Konyvtarellato lat el.

Az EMMI rendelet 24. § (2) bekezdése alapjan a Konyvtarellaté kozfeladata ellatasa
érdekében a KIR adatkezel6jével (azaz az Oktatasi Hivatallal — a tovabbiakban: Hivatal)
mikddik egytitt, amelynek keretében a Hivatal a Konyvtarellatd részére atadja az atadaskor
hatalyos tankonyvjegyzéket, tovabba a KIR-ben szerepld tanuldkra vonatkozoan — a Tprt. 8.
§ (12) bekezdése alapjan — a Tprt. 8/B. § (3) bekezdésben meghatarozott adatokat, valamint
az informécios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Info tv.) 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti allami kdzérdeki
feladat ellatasahoz sziikséges egyéb személyes adatokat, azaz dsszefoglalva:

- a tanuld nevét,

- didkigazolvanyanak szamat,

- anyja nevét,

- sziiletési helyét és idejét,

- oktatasi azonositd szamat,

- lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

- nevelésének, oktatdsanak helyét (feladatellatéasi hely).

Az adatadas célja a tankOnyvellatas, mint 4llami kozérdekii feladat ellatasa. A Tprt. 8/B. §
(3) bekezdése szerinti adatok vonatkozdsaban a Konyvtarellato a Tprt. felhatalmazasa
alapjan adatkezeldnek, az egyéb személyes adatok vonatkozasdban — melyeknél a Hivatal
altal torténd adattovabbitas jogalapja az Info tv. 6. §-a — a Hivatal Info tv. 10. §-a szerinti
adatfeldolgozojanak mindsiil.

A személyes adatok kizardlag a tankonyvjegyzékben meghatirozott aron torténd
tankonyvvasarlashoz valo jogosultsag megallapitasara hasznalhatok fel, és azok kizardlag
az atadasuk napjat kovetd tizenkettedik honap utolsé napjaig tarolhatok a Konyvtarellato
altal, amely ezen hataridé lejartaig az adatokat jegyzokonyv felvétele mellett koteles
megsemmisiteni.

VI. 7. A tankényvtamogatas és az iskolai tankényvellatas rendje

A 2018-2019-es tanévtél minden tanuld alanyi jogon ingyenesen kapja meg a sziikséges
taneszkozoket.

Tankonyvosztas menete

A terjesztovel egyeztetett idopontban a tankonyvfeleldsok tételesen atveszik a megrendelt
tanuloi csomagokat, a hianyokat jelzi. Az eldzetesen kdzzétett idépontban kertil sor a felsds
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tanulok tankonyvosztasra. A 2 - 4. évfolyamos didkok az 1. tanitdsi napon veszik at
tankonyveiket.

Az ingyenes tankonyvcsomagokat a tanulok alairas ellenében téritésmentesen vehetik at. A
nyaron tavozo tanulok csomagjait a tankdnyvfeleldsok visszaruzzak.

Az esetleg késon érkezd vagy megjelend konyvek utolag keriilnek kiosztasra a
tankonyvfelel6sok altal.

Az els6 osztalyosok a Giliceavaton veszik at a tankdnyveiket.

Potrendelések:

A tanuldéi 1étszam valtozasai miatt el6fordulhat, hogy néhany 1j tanulonak nincs
tankonyvcsomag rendelve. Ezek utdlagos megrendelésérdl a tankonyvfeleldsok
gondoskodnak augusztus folyaman. A tanuldi csomagokbol esetleg hianyzo konyveket a
KELLO feliiletén rendelik meg.

VII. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

VII.1. A vezetbk intézményben valo tartézkodasanak rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében 08:00h-t6] 16:00h-ig felelés vezetdnek kell az
¢épiiletben tartdzkodni. Ezért az intézmény vezetdje, vagy kijeldlt vezetOhelyettese ligyeleti
beosztas alapjan koteles az intézményben tartézkodni. Az {ligyeletes felelds vezetd
akadalyoztatdsa esetén az igazgato jeloli ki az ligyeleti feladatokat ellatd személyt (ligyeleti
beosztast lasd a mellékletben).

VII.2. Kéznevelési foglalkoztatottak munkarendje

2.1 Az oktaté-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés egyes szabalyait a koznevelési torvény rogziti. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 1évék munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait a KJT
¢és a Munka Torvénykonyve szabalyozza.

2.2 Az intézményben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évék munkarendjét a
fenti jogszabalyok betartasaval az igazgatd allapitja meg az intézmény zavartalan miikodése
érdekében. Jarvanyligyi vészhelyzet esetén - felsdbb utasitasra- sziikség esetén 6 rendeli el a
digitalis tanrendet, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évOk részére a tdvmunkat.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évok munkakari leirasat az igazgatohelyettesek
készitik el, amely a személyi anyagba keriil elhelyezésre.

VII.3. Pedagégusok munkarendje

VII.3.1 A pedagdgusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A térvény
szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje a
kotelezd orakbol, valamint a neveld, ill. a nevel6-oktatd munkéval, vagy a gyermekekkel,
tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal Gsszefliggd feladatok ellatasahoz
sziikséges 1dobol all.
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VI1.3.2. A pedagbégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendjét a
vezetOhelyettesek allapitjdk meg az igazgatd jovahagyasaval, az intézmény miikodési
rendjének fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitasanal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan mikodésének biztositasat kell figyelembe venni. Az
igazgatosag tagjai — a fenti alapelv betartasa mellett — javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok figyelembevételére.

VII.3.3 A pedagbgus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi és ligyeleti beosztasa elott
a munkahelyén (ill. a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak
helyén) megjelenni.

VII. 3.4 A pedagogus koteles jelenteni a munkabol vald rendkiviili tavolmaradasat és
annak okat lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 07.30h-ig az
intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje a
szakszerl helyettesités feltételeit biztosithassa.

VII. 3.5 Tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén —
lehetOség szerint- szakszerii helyettesitést kell tartani.

VII.3.6 A pedagdgusok szdmara — a kotelezd oOraszamon feliilli — a nevel6-oktatd
munkaval 0Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti — feladatokra a megbizast, vagy
kijelolést az igazgatd adja a vezetd helyettesek €s a szakmai munkakozosség-vezetok
javaslatainak meghallgatdsa utan.

VII. 3.7 A megbizasok alapelvei:
- ratermettség
- szakmai felkésziiltség mértéke
- pedagégusok egyenletes terhelése

A megbizasok rendje az SZMSZ mellékletében talalhato.

VIIl. 4. Az intézmény tanuléinak munkarendje

VII.41 Az intézményi rendszabaly (hazirend és a digitalis hazirend kiegészités) tartalmazza
a tanulok jogait és kotelességeit, valamint a tanuldk iskolai munkarendjének, életének
részletes szabalyozasat.

VII.42 A tanulé tanitdsi id6 alatt irasos sziildi kérésre csak a titkarsagon kiallitott
kilépokartyaval hagyhatja el az iskola épiiletét. Ezt a kilépdkartyat a tanulonak meg kell
driznie. Az iskolaban tartdzkodas tovabbi rendjét az iskolai rendszabalyok hatarozzak meg
(hazirend).

VII.5.3 Tanitasi id6én kiviil csak szervezett foglalkozdsokon, neveldi feliigyelettel
tartozkodhat tanul6 az iskola teriiletén.

VII.5.4 A délelotti tanitasi 1d6 zavartalansdga és biztonsadga érdekében az iskola kapuit
08:00h és 11:45h , valamint 18:00h és 06:30h kozott zarva tartjuk.

VIL.5.5 A hézirend betartdsa a tanulok szamara kotelezd, erre minden tanuld sajat maga, és a
pedagogusok iigyelnek. A hazirendet — az intézmény vezetdjének eldterjesztésére - a
neveldtestiilet fogadja el a térvényben meghatarozottak szerint.

A tanulok munkarend;jét tartalmazé hdzirend az SZMSZ melléklete.
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VIII. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK, SZERVEZETI FORMAJA ES
RENDJE

VIII.1. Tandran kiviili foglalkozasok célja

Az iskola — a tanoérai foglalkozasok mellett — a tanuldok érdeklédése, igényei, sziikségletei
szerint tanoran kiviili foglalkozéasokat szervez a koznevelési torvény alapjan. A tanoran kiviili
foglalkozasok szervezését a tanulok koOzossége, a nevelOtestiilet tagjai, a sziil6i
munkakozosség, az SZMK ¢és mads iskolan kiviili szervezetek kezdeményezhetik az
igazgatonal.

Az intézményben a tanulok szamara az alabbi — az iskola altal szervezett — tanoran kiviili
rendszeres foglalkozasok mitkddnek:
a.) napkozi otthon
b.) tanuldszoba
C.) egyéb tanoran kiviili foglalkozasok, pl.
= gzakkorok,
= iskolai sportkori foglalkozasok,
» felzarkoztato foglalkozasok,
= egyéni foglalkozasok,
» fejleszté foglalkozasok,
= gydgypedagdgiai habilitacios rehabilitacids foglalkozésok,
= iskolapszichologusi foglalkozéasok
» tanulmanyi-, szakmai- és sportversenyek,
» kulturalis rendezvények,
= konyvtar.

A fenti foglalkozasok egy része a jarvanyligyi eldirasok alapjan atmeneti felfliggesztésre
keriilhet. A foglalkozasok helyét és idotartamat a tanulmanyi igazgatohelyettes rogziti a
tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt.

VIII.2. Az intézmény tandran kiviili foglalkozasai

VIII.2.1 Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok:

A tandran kiviili foglalkozasokra valo jelentkezés — a felzarkoztatd foglalkozasok,
valamint az egyéni foglalkozdsok kivételével — Onkéntes, de felvétel esetén a
foglalkozasokon valo részvétel egy félév iddtartamig kotelezd. Hianyzas esetén a
tanorakrol valo hianyzas szabalyait kell alkalmazni.

VIII.2.2  Napkozis foglalkozasok:

a tanorara vald felkésziilés a szabadidd hasznos eltoltésének szinterei. A felvétel és
miikddés rendjét a szakmai munkakozosségek dolgozzdk ki és a hazirend rogziti. A
napkozis foglalkozasrdl valo eltavozas csak a sziild a napkdzis tajékoztatd fiizetbe beirt
kérelme alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével.

Az iskola — az ezt igényld tanulok szamara napi 3 étkezési lehetdséget biztosit. A napkozi
otthonba ¢és a tanul6szobai foglalkozasra felvett tanulok napi haromszori étkezésben
(tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilhetnek. A napkozibe nem jard tanulok szamara is biztosit
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az iskola étkezést. Az étkezés ideje alatt a kulturdlt viselkedést pedagdgus vagy
pedagogiai asszisztens feliigyeli.

VIII.2.3 Tanuldszobdt: a fels6 tagozatos tanulok napi 3 oraban, hétf6tol péntekig vehetik
igénybe. Pedagdgus/ pedagogiai asszisztens felligyeletével ¢€s segitségével 0nalld
munkaval készitik el feladataikat.

VIII.2.4  Szakkéréket: a magasabb szintli képzés igényével a tanuldok érdeklodésétol
fliggden, a munkakdzosség-vezetok javaslata alapjan indit az iskola a rendelkezésre allo
személyi lehetdségek fliggvényében.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, ill. a szaktanarok a felelosek.

A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozdsok elére meghatarozott
tematika alapjan torténnek. Errdl, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni.
A szakkor vezetdje felelds a szakkor mitkodéséért. A szakkori aktivitas tiikkrozodhet a
tanuld szorgalom ¢€s szaktargyi osztalyzatdban. A szakkdroket és idotartamukat fel kell
tiintetni az éves tantargyfelosztasban, - a mikodés feltételeit az iskola koltségvetésében
biztositani kell. A tanulo altal véalasztott szakkor latogatdsa miniméalisan fél év idGtartamig
kotelezo.

VIIL.25 A korrepetalasok célja: az alapképességek fejlesztése ¢€s a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatds. A korrepetdlast az igazgatd altal megbizott
pedagogus tartja. Az alsé ¢€s a felso tagozat korrepetalasai érarendbe illesztett idopontban
az osztalyfénok vagy a szaktandr javaslatara, adott félévre kotelezd jelleggel torténnek.

VIIN.2.6 A tanulmadnyi, szakmai és sportversenyeken vald részvétel a kotelezd
kiemelkedd teljesitmények fliggvényében lehetséges ¢és kotelez6. Tanuldink az
intézményi, a telepiilési és az orszdgos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkakozosségek hatdrozzak meg, ¢és felelések lebonyolitdsukért. A szervezést a
tanulmanyi igazgatohelyettes iranyitja.

VII.2.7 Az iskola kényvtara a tanuldok oOnképzésének, egyéni tanulasanak segitésére
miikddik. Minden tanitasi napon nyitvatartasi idejében, valamint konyvtari tanorakon 4ll a
tanulok és a pedagogusok rendelkezésére. Hasznalati rendjérdl a hazirend intézkedik.

VIII.2.9 Hit- és erkolestan/ etika oktatast: Az iskolaban a teriiletileg illetékes,
bejegyzett egyhazak - az iskola neveld és oktatd tevékenységével dsszhangban - hit- és
erkolcstan oktatast szerveznek.

Az intézmény torvényi kotelessége a hit- és erkoOlcstan oktatds megvalositasa 1-8.
évfolyamon. Minden év majus 20-ig all modjaban a sziildknek irasos nyilatkozat
benyujtasaval kérni a gyermek felekezeti hit- és erkodlcstan, vagy etika oktatasanak
modositasat a kovetkezd tanévtél. A hit- és erkolcstan/etika orakon vald részvétel
kotelezo, az esetleges hianyzast igazolni kell.

VII1.2.10 Az iskola tanuloi kozosségei (osztalyok, didkkorok, szakkordk, stb.) egyéb

rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell
jelenteni az intézmény vezetdinek, és az engedélyezett Osszejoveteleken biztositani kell a
pedagogusi részvételt.
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IX. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYSEGEINEK
HASZNALATI RENDJE

IX.1. Az intézmény egészére vonatkozo rendszabalyok

Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyar Koztarsasag
cimerével kell ellatni. Az épiilet lobogdzasa a karbantart6 feladata. A bejarat felett a magyar
¢s az EU z4sz16 elhelyezése kotelezo.

Az iskola minden dolgozoja és tanuloja felelds:

- a kozosségi tulajdon védelméért, a felszereltség allaganak megdrzéséért,

- az iskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,

- az energiaval €s az oktatashoz sziikséges anyagokkal val6 takarékoskodasért,
- a tliz és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskolaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, polgari jogviszonyban, ill. tanuldi

jogviszonyban nem allok csak hivatalos ligy intézése céljabol tartézkodhatnak az épiiletben.
i

IX. 2. Az iskola kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lévokre
és tanuldira vonatkozé rendszabalyok

Az iskola dolgozoinak joga, hogy az iskola valamennyi helyiségét, 1étesitményét
rendeltetésszeriien hasznalja a nyitvatartasi rendnek megfelelen.

A szaktantermek (tornaterem, tornacsarnok, szamitastechnika) hasznalatdhoz a helyiség
felelésének engedélye sziikséges.

Az intézmény tanuloi az iskola létesitményeit, helységeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjdk. Tanitasi 1d0 utan tanul6 csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az
iskoldban. A tanitasi id6n kiviili rendszeres foglalkozasokon vald részvételt a sziild irasban,
illetve az e-Krétan keresztiil kéri, amit az osztalyfonok hagy jova. A tovabbiakrol a hazirend
rendelkezik.

IX.3. Az intézmény berendezésére, felszerelésére vonatkozo
rendszabalyok

A szakmai felszerelések, a szemléltetdeszkozok, szemléltetéshez felhasznalt anyagok
megrendelésérdl a szakmai munkakozosségek, beszerzésiikrdl az igazgatd, az oran vald
felhasznalasukrol a tanar gondoskodik.
Az eszk6zok, berendezések hibajat jelenteni kell. A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket
kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.
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IX.4. A helyiségek biztonsaganak rendszabalyai

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott szaktantermeket a tanitas végeztével zarni kell.
A bezart szaktantermek kulcsat az irodaba kell leadni. A tobbi terem egységes kulccsal
nyithato.

A termek hasznalati rendjét a hazirend szabalyozza.

A szertar biztonsagos zarhatosagarol a pedagdogusok gondoskodnak. A szertarba tanuld csak
pedagdgussal mehet be.

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozoénak kell megtériteni. A tanuldk altal
okozott karokrol az osztalyfénok koteles a sziildt értesiteni. Az igazgatohelyettesek feladata a
kar felmérése, €s a kartérités sziilével, vagy gondviseldvel torténd rendezése.

IX.5. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

Az iskola anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet nem folytathat. Az intézmény
helységeinek, berendezéseinek bérbeadasarol (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat) — az
érintett kozosségek véleményének kikérésével — az igazgatd dont, a Szigetszentmiklosi
Tankeriileti Kozpont adja ki azt.

Az iskola helységeire vonatkozo tankeriileti szerz6désekben ki kell kotni az épiiletben
tartdzkodas €s a rendeltetésszerli hasznalat rendjét és idejét.

A jarvanyligyi helyzet alakuldsatol fiiggéen ezeket a szerzOdéseket 4tmenetileg
felfiiggesztheti a tankeriileti kozpont.

A bérl6 a terembérlés dijat havi teljesités igazolas alapjan - szamla ellenében - a
Szigetszentmiklosi Tankertiileti Kézpont intézményi koddal ellatott (PD2001) szamlajara
utalja.

X. A FEGYELMI ELJARAS RENDJE

X.1. A tanulék fegyelmi felel6sségre vonasa

X.1.1. Azt a tanulodt, aki tanulmanyi kotelességeit, folyamatosan nem teljesiti, a tanuloi
hazirend, illetve az illemkodex eldirasait és tilalmait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt,
vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének, fegyelmi feleldsségre vonhato.

X.1.2 Az iskolai fegyelmi feleldsségre vonas formdi:

e tanari figyelmeztetés szoban,

e tanari figyelmeztetés irdsban,

o osztalyfondki figyelmeztetés,

o osztalyfénoki intés, vagy megrovas,

o igazgatOhelyettesi figyelmeztetés,

e igazgatOhelyettesi intés, vagy megrovas,

e igazgatdi figyelmeztetés,

e igazgatdi intés, vagy megrovas,

e atandran kiviili programokon val6 részvétel megvonasa,
o nevelGtestiileti figyelmeztetés,
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o neveldtestiileti intés, vagy megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabdsanal a fokozatossdg elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

X.1.3 Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras
indithato. A tanulo a fegyelmi eljaras alapjan, irdasbeli hatarozattal fegyelmi
biintetésben részesitheto.

Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
e az agresszio, masik tanul6 durva bantalmazasa;
e aszandékos karokozas;
az iskola neveldi €s alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;
alkohol, drogfogyasztas;
tarsadalomellenes, kozosségellenes cselekedetek;
lopés, masok megalazasa, zsarolasa, életveszélyes fenyegetés;
ezen tul mindazon cselekmények, melyek a Biinteté Torvénykonyv alapjan
bilincselekménynek mindsiilnek.

A kiszabhato fegyelmi biintetések fokozatai (a 11/1994. rendelet eldirési szerint):

e Szigorl megrovas

e Kedvezmények juttatdsok csokkentése, illetve megvonasa
e Tanulmanyi kirdndulastol valo eltiltas

e Végzois esetében ballagastol valo eltiltas

« Athelyezés mas osztalyba, tanuldcsoportba

A biintetést minden esetben irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni. A
fegyelmi biintetést kiszabo hatdrozat ellen a tanulo fellebbezéssel €lhet.

X.1.4 A tanulé iskolai tanulmdnyai folytatisa sordn okozott — gondatlan, vagy szandékos
— karokozasa esetén a Btk. szabdlyai szerint kartéritésre kotelezheto.

e Tettenérés esetén a tanuld az okozott karért anyagi feleldsséggel tartozik.
e Gondatlan kéarokozas esetén a tanulo feleldssége korlatozott, mig szdndékos
esetben a teljes kart koteles megtériteni. A kartérités mértékérdl az igazgatod

javaslatéra a tantestiilet dont, vizsgalat alapjan.
A vizsgalat tényérdl és a dontésrél a tanuldt és sziileit értesiteni kell, és fel kell

szolitani a kar megtéritésére.

XI. EGYEZTETO ELJARAS

Az oktatési és kulturalis miniszter 32/2008. (XI: 24.) OKM rendelet 9. §-a alapjan:

A fegyelmi eljarast megeldzden egyeztetd eljaras lefolytatasat kell szervezni.
(Az egyeztetesi eljaras rendjét a hazirendben kell meghatdrozni.)

a) Az egyeztetd eljaras lefolytatasat a fegyelmi bizottsag végzi.

b) Tagja az iskola vezetés egyik tagja, sziil6i munkakozOsség vezetdje,
didkdnkormanyzat vezetdje.

c) A fegyelmi bizottsag szervezi meg az egyeztetd eljarast a kotelezettség szegd és a

sértett kozott.
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d) A fegyelmi bizottsag elGsegiti a targyalas soran kotelezettség szeg6 és a sértett kozotti
megallapodas 1étrejottét.

e) Az egyeztetd eljaras idejére a fegyelmi eljaras sziinetel.

f) A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni.

g) A tanul6 gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziildje a magasabb
jogszabalyokban eléirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét a koriilmények figyelembevételével az iskola igazgatdja hatarozza
meg.

A tOrvény szerinti szabalyozas a kovetkez0:

» Az iskolai sziiléi szervezet (kozosség) és az iskolai didkonkormanyzat ko6zos
kezdeményezésére biztositani kell, hogy az iskolaban az iskolai sziil6i szervezet
(kozbsség) és az iskolai didkonkormanyzat kozosen miikodtesse a fegyelmi eljaras
lefolytatasat megel6z0 egyeztetd eljarast (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras). Az
egyeztetd eljards célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd ¢€s a sértett kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvosléasa érdekében.

» Az egyeztetd eljards rendjét az iskolai hdazirendben kell meghatdrozni. A
szabalyozasndl az iskolai sziildi szervezetnek (kozosségnek) ¢és az iskolai
diakonkormanyzatnak egyetértési joga van.

= Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett, kiskoru sértett
esetén a sziild, valamint a kdotelességszegd, kiskorti kotelességszegd esetén a sziild
egyetért. A fegyelmi eljdras meginditdsarol szolo értesitésben a kotelességszegd
tanuld, ha a kotelességszegd kiskort, a sziilé figyelmét fel kell hivni az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a sértett, ha a sértett
kiskoru, a sziild hozzéjarult. A tanuld, kiskori tanuld esetén a sziild — az értesités
kézhezvételétdl szamitott Ot tanitdsi napon belill - irdsban bejelentheti, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatdsat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd
eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskoldba torténd
megérkezésétdl szadmitott tizendt napon belil az egyeztetd eljards nem vezetett
eredményre.

* Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz
szlikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés
ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott
irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megéllapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet
vitatni, illetve a hazirendben meghatarozott nagyobb kozdsségben nyilvanossagra
lehet hozni.

XII. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

Xll.1. A tanulmanyok alatti vizsgak

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet (a
tovabbiakban: R.) 0j 9. sz. melléklettel, a tanulmanyok alatti vizsgak eljarasi
szabalyaival egésziilt ki. A jovoben mindezek alapjdn a tanulmanyok alatti vizsgak
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lebonyolitasa a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold rendelet G melléklete
eldirasainak megfelelden, de a helyben kialakitott szabalyok szerint torténik.

A tanulmanyok alatti vizsgdk: az osztidlyozd vizsga, a javitovizsga ¢€és a kiilonbozeti
vizsga.

XlIl.2. Az osztalyozé vizsga

A tanulmanyok alatti vizsga egyik modja, amelynek célja a tanuld tudasszintjérél valo
tajékozodas, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésének mindsitése osztalyzattal. A félévi
¢s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

a.) felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol (egyéni tanrend),

b.) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, ill. az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

C.) a jogszabalyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyoz¢é vizsgat tehet,

d.) atanuld a félévi, illetbleg év végi osztalyzatanak megallapitisa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat (R.21.§(4). bek.).

Az 1-3 pontban foglaltak esetében a Hazirendben taldlhatd jogszabalyok iranyaddak. Az
osztadlyoz6 vizsga letételét a tantestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan
mulasztasok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok szamat.

X1.2.1
A felsobb évfolyamba lépéshez sziikséges osztalyzatok megallapitasdhoz, vagy egy adott
tantargybol az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozé vizsgat kell tennie, ha,

* a jogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozévizsgat tehet; (Osszesen 250 orat meghaladd hianyzas; az adott
tantargybol illetve, ha a hidnyzas meghaladja az éves oraszdm 30%-at és az év végi
osztalyzat eldontéséhez nincs elég osztalyzata),

»  kiilfoldi tartozkodas, egyéni tanrend, ill. egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte
szamdara az osztalyozdvizsga letételét; pl. felmentették a kotelezd foglalkozasokon
vald részvétel aldl, de osztilyozovizsga letételére kotelezték (pl. sportolok esetében
testnevelés),

= tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybol, ill.
valamennyi tantargybol),

* mas iskolabol Iépett at, és a tovabbhaladas feltételeként az el6zéekben nem tanult
tantargyakbol az igazgatd osztalyozo vizsga letételére kotelezte.

Egy vizsgaiddszakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozo vizsga.

XI1.2.2 Az osztalyozovizsga kévetelményeit az iskola neveldtestiilete hatdarozza meg.

* Az osztalyozovizsga részletes kovetelményeirdl a tanulé minimum a vizsga eldtt 6
héttel irasbeli tajékoztatast kap.

» Az osztalyozdvizsga helye az az iskola, amellyel a tanuldnak tanuldi jogviszonya van.
indokolt esetben a tanulé mas iskoldban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az
engedélyt az igazgatd adhatja meg.

* Az osztalyozdvizsga napjan a tanuld mentesiil a tanordk latogatasanak kotelezettsége
alol.

» A kozismereti targyak mindegyikébdl irasbeli és szdobeli vizsgat kell tenni.

Kivételt képeznek ez alol:

a.) matematika-irasbeli
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b.) testnevelés-gyakorlati vizsga

XI.2.3 Az osztdalyozovizsgak lebonyolitasanak rendje

Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként 45 perc, irodalom
tantargybol 60 perc. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

A szbbeli vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A
vizsgabizottsdg kérdezd tanara lehetdleg az a tanar, aki a tanuldt elézdleg tanitotta.
Az elndki teendoket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan az elnokon és a
kérdezo tanaron kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie.

A tanulonak az éltala kihuzott tétel kidolgozédsdra min. 20 percet kell biztositani
(kivéve az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id9).

A feleletek maximalis id6tartama évfolyamonként 15 perc. Az a tanuld, aki feladatat
nem tudja megoldani, még egy feladatot (pottétel) huzhat, tovabbi felkésziilési idovel.
Végso osztalyzatat a két felelet szdzalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

e Ha a tanuld csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérol a kérdezé tanar révid
irasos értékelést ad (ezt a jegyzOkonyvhoz mellékeli).

e Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan az eldzetes
figyelmeztetés ellenére meg nem engedett eszkozt hasznal, az igazgatd a
vizsga folytatasatol eltiltja, vizsgaja elégtelen. Ha a tanuld nem jelenik meg,
vagy indokolatlanul félbehagyja a vizsgat, azt tigy kell tekinteni, mint ami nem
sikeriilt. Az 6nhiban kiviili; indokolt meg nem jelenés, vagy vizsgamegszakitas
esetén modot kell adni a vizsga 8 napon beliili megismétlésére.

e A szodbeli vizsgat évfolyamonként mas-mas napon kell lebonyolitani, min. 2
nap eltéréssel.

o A fels6bb évfolyam vizsgdjara csak akkor bocséathaté a vizsgdzo, ha az
alacsonyabb évfolyam vizsgdjan eredményesen szerepelt.

e Az osztalyozdvizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy
munkak6zdsség altal elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

e Az osztalyozovizsga a vizsgdzo szamara dijtalan.

e Az osztalyozdvizsga nem ismételhetd meg.

e Digitalis oktatds esetén a vizsga online forméban is lebonyolithato.

Sikertelen osztalyozdvizsga esetén a tanulonak 3 hoénapon beliil, ill. a legkdzelebbi
javitovizsga idészakban, javitovizsgat kell tennie.

Az osztalyozdvizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét a torzslapba
¢és a bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni. Az eredményhirdetésnek
legkésébb az utolsd vizsgat koveté napon meg kell torténnie. Amennyiben a
javitovizsgan elégtelen osztalyzatot szerzett, az évfolyamot ismételni koteles.

XIl.3. Javitévizsga

A

javitdvizsga tanév végén utdlagosan letehetd vizsga azokbdl a tantargyakbol,
amelyekbdl a tanul6 tudasat elégtelennel mindsitettek, vagy az osztdlyoz6 vizsgan a
tudasat részére felrohato szabalytalansag vagy ok miatt nem tudtak mindsiteni.

A javitovizsga letételének lehetdsége nem fiigg az elégtelenre mindsitett tantdrgyak
szamatol, tehat sem az igazgatd, sem a neveldtestiilet nem mérlegelheti a javitovizsga
engedélyezését.

A javitovizsgan részt kell vennie annak a tanulonak, akinek valamelyik tantargybol az

év végén megallapitott osztalyzata elégtelen volt, vagy az osztidlyozovizsgan vagy a
kiilonbozeti vizsgan megbukott.
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A javitovizsgaval kapcsolatosan az aldbbiak szerint kell eljarni:

A javitovizsga helye az az iskola, amellyel a tanulénak jogviszonya van.

A javitovizsgdra utasitott tanuld az igazgatd altal megallapitott napon
javitovizsgat tehet.

A vizsga idejérdl és pontos helyérdl az igazgatd a tanuldt és annak sziileit
kiértesiti, és az iskola honlapjan megjeleniti.

A javitovizsga kovetelményeit a szaktanar a vizsgara utalast kovetd egy héten
beliil ismerteti.

A tanuldé — eldzetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a
vizsgabizottsag elott.

A javitovizsga indokolatlan elmulasztisa, vagy szabalytalansag miatti eltiltas
osztalyismétlést von maga utan.

A rendkiviili okbdl, igazgatoéi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziild
tanulonak részt kell vennie a kovetkezd felsdbb osztaly tanulményi
munkdjaban, mulasztasait szabalyosan igazolnia kell, munkdjat a tobbi
tanuldohoz hasonléan kell elbiralni.

A javitovizsga sikeres letétele utan a tanuldé az osztalynak végleges tagja lesz,
sikertelen vizsga esetén az el6z6 osztalyt kell megismételnie.

A javitdvizsgat az osztalyozo vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.
Digitalis oktatas esetén a vizsga online formaban is lebonyolithato.

A tanév végi elégtelen osztalyzat miatti javitovizsga dijtalan a vizsgazod
szamara.

A tanév végi elégtelen osztalyzat miatti javitovizsga nem ismételhetd meg.

A javitovizsgardl jegyzOkonyvet kell vezetni. A javitovizsga eredményét az
osztalyfonok irja be a torzskonyvbe és a bizonyitvanyba, és ezt az igazgatd irja
ala.

Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésobb az utolsd vizsgat
kovetd napon.

XIl. 4. Kiilonbdzeti vizsga

e Aziskola a tanuld masik iskolabol torténd atvételét a helyi tantervében meghatarozott
évfolyamokon és tantargyakbol kiilonbozeti vizsgdhoz kotheti.

e Azok a tanulok, akik mas iskolabol, més képzési formabol érkeznek, ahol nem
tanultdk az iskolankban tanuland6 valamelyik tantargyat, vagy a tantargyon beliil
tartalmilag mast tanultak, kotelesek kiilonbozeti vizsgat tenni.

e Legfeljebb harom tantargybdl tehetd kiilonbozeti vizsga. Kiilonbozeti vizsgat tanév
kozben is lehet tenni, legkésObb az utolso eldtti tanitasi héten. A kiilonbozeti vizsga
konkrét idépontjat az igazgato jeloli ki.

o Sikertelen kiilonbozeti vizsga esetén a javitdvizsga szabalyait kell kdvetni.

X111. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

XIll. 1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyoményainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megoérzése, Oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga ¢és
kotelessége. Az tlinnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitds-tudatanak
fejlesztésére, hazaszeretetiik mélyitésére szolgalnak.
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A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, a feleldsoket a
nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi €s sportrendezvényekre) valo
megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagoégusok és a tanuldk szémara

egyenletes, - a képességeket és a ratermettséget figyelembe vevo — terhelést adjon.

Az intézményi szinti iinnepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok és a tanulok
szamara kotelez6 a KOrosi-nyakkendo és kit(izo viselete.

Iskolank hagyomanvai:

» Giliceavato - az els6sok fogadasa augusztusban
» pedagdgus kirandulés

= Allatok vilagnapja

* népmese napja

* tanulmanyi kirandulas

= Halloween party

= erdei iskola 8:00h-16:00h napkozis jelleggel 4-8. osztalyokban
= karacsonyi hangverseny

= farsangi karneval (also, felsd)

= tavaszkdszontd

= egészségnapi, kornyezetvédelmi rendezvény

=  Korosi gala

= didknap / sportnap a tanév végén

* ballagasi linnepély

Iskolai kotelezd linnepségek, megemlékezések
Iskolai innepélyeken — ligyelve a hagyomanyok apoléasara — énekeljiik a Himnuszt.
Jarvanyligyi vészhelyzetben az linnepségek sziikitett formaban (kisebb célcsoportnak), vagy

radios, esetleg videos formaban keriilnek megtartasra.

Aradi vértantk linnepe radios megemlékezés oktober 6.
1956-0s forradalom tinnepség/project oktdber 23.
karacsony tinnepség december
kommunista diktatarak képkiallitas februar 25.

aldozatainak emléknapja

1948. marcius 15. linnepség marcius 15.
holokauszt emléknapja képkiallitas/projekt aprilis 16.
Korosi gala linnepség junius
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Nemzeti Osszetartozas napja unnepség junius 4.

tanévnyito tinnepség szeptember 1.

tanévzaro tinnepség janius 25-ig

Iskolai szintli megemlékezéseken és linnepségeken a formaruha kotelezo.

Kiemelt Ginnep:

= Iskola fennallasa 10 évenként (1979. szeptember).

Az iskolai iinnepnapok megszervezésének feladatait, feleldseit és idopontjat az éves
munkaterv tartalmazza.

XIll. 2. A hagyomanyapolas kiilsé6ségei

Intézményiink zaszloja:

szine: kék

felirata:  Dunaharaszti Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola (fehér)
kozépen: a végtelen fonal szimboluma (fehér)

alul: alapitas éve, 1979. (fehér)

Tanuldink kotelezO tinnepi viselete:

lanyok:  sotét szoknya/nadrag, fehér bluz, kék kdrdsis nyakkendd,
Korosi jelvény.

fink: sotét nadrag, fehér ing, kék korosis nyakkendo,
Korosi jelvény.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat a kovetkezd mellékletekkel rendelkezik:

= Adatkezelési szabalyzat;

= Belso ellendrzési szabalyzat;

* DOK SZMSZ;

= Esélyegyenldségi program;

= QGyakornoki szabalyzat;

=  QGyermekvédelmi szabalyzat;

= Hazirend;

= [ratkezelési és ligyviteli szabalyzat;
=  Konyvtar SZMSZ;

=  Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony szabalyzata,
= Leltarozasi szabdlyzat;

= Megbizasok fobb adatai;

=  Munkavédelmi szabalyzat;
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Tlizvédelmi szabalyzat;

Napkozi miikddési rendje;

Tanuloszoba mitkddési rendje;

Pedagdgus kozéptava tovabbképzési program;
SZMK SZMSZ;

Ugyeleti szabalyzat;

Vezetok ligyeleti rendje.

Adatvédelmi szabalyzat
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SZMSZ

ZARADEK
Az Ntk. 25.§ (1); Nkt. 83.§ (2g); Nkt. 85.§ (1a) alapjan

A fenntartd a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjanak, éves munkatervének, valamint
SZMSZ - ének jovahagyasarol az igazgatd altali felterjesztést kévets harminc napon beliil dont.

A Dunaharaszti Kérosi Csoma Sandor Altaldnos Iskola oktaté — nevel6 munkdjat szabélyozd
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat az intézmény vezet8jének elSterjesztése utan a nevel6testiilet
2023 szeptember 5. napjan tartott értekezletén a mellékelt nyilatkozat szerint megismerte,
véleményezte és elfogadta.

Az elfogadast megel6zGen a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt

az Iskolai Diakénkormanyzat és a SziilGi Szervezet.

A dokumentum azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra

tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A dokumentumban megfogalmazott rendelkezések, programok fenntartéi finanszirozdsa a
mindenkori éves koltségvetés fiiggvényében torténik, a tankeriileti igazgatd elézetes irasbeli

elrendelése alapjan.

2 A hatalyba lépés id6pontja: 2023. november 22.

3. A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélyba lépésével egyidejlileg hatélyat
veszti az intézmény korabbi Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat.

Kelt: Dunaharaszti, 2023. november 22.

Készitette: 1 <
WE/\,WT\ %\\

Weimber Rébertné

igazgatod

Véleményezési jogunkkal a mellékelt jegyz&kdnyv alapjén éltiink / nem kivantunk élni:

- Q}/ l LZ)LL\

CADL

Szabd Rita
Diakdnkormanyzat képviseldje

Kelt: Dunaharaszti, 2023. november 22.

Véleményezési jogunkkal a mellékelt jegyz8kényv alapjan éltiink / nem kivantunk élni:




Zo6llner Polett
Sziil6i Szervezet képviselGje

Kelt: Dunaharaszti, 2023. november 22.

A modositott Hazirendet a Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kézpont nevében jovahagyom:

dr. Palos Annamdria

tankeriileti igazgato

Kelt: Dunaharaszti, 2023. november 22.



Megismerési nyilatkozat

Az intézmény modositott Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat megismertem és elfogadom.

Dunaharaszti K6rdsi Csoma Sandor Altaldnos Iskola

Sorsz. | Név beosztés datum aldiras
1. Bako Péter pedagdgus 2023.11.22. /f ,
2. Biré Zsuzsanna Hajnalka pedagogus 2023.11.22. Lé{é @%AQLLM
]
2 Borddsné Nyary Nikolett pedagogus 2023.11.22. f%@""b &,] Z
4, Bordi Zsoltné pedagogus 2023.11.22. | N
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